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Опште информације о стручној школи 

Назив стручне 
школе: 

Техничка школа 

Адреса стручне 
школе: 

Улица: 
4. децембра 3 

Град: 
Пријепоље 

Контакт 
подаци 
стручне школе: 

Телефон: 
033/710 - 039 

Мејл: 
tsprijepolje@hotmail.

com 

Контакт 
подаци 
надлежне 
школске 
управе: 

Школска управа Ужице Мејл: 
suuzice@mpn.gov.rs 

Телефон: 
031/513 - 092 

Име и презиме 
директора: 

дипл.инж.Небојша 
Јевтовић 

Име и презиме 
руководиоца 
Тима за 
самовреднова
ње: 

Сенита Бјелак 

Датум 
извештаја о 
самовреднова
њу: 

15.07.2022 

Период 
трајања 
циклуса 
самовреднова
ња: 

Од: 
01/09/2021 

До: 
31.08.2022 

Области 
квалитета које 
се вреднују 
током ове 
школске 
године: 

1. ПРОГРАМИРАЊЕ
, ПЛАНИРАЊЕ И 
ИЗВЕШТАВАЊЕ 

2. НАСТАВА И 
УЧЕЊЕ 

3. ОБРАЗОВНА 
ПОСТИГНУЋА 

УЧЕНИКА 

4. ПОДРШКА 
УЧЕНИЦИМА 

5. ЕТОС 6. ОРГАНИЗАЦИЈ
А РАДА 
ШКОЛЕ, 

УПРАВЉАЊЕ 
ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИ
М РЕСУРСИМА 



 
 

 

 

ЧЛАНОВИ ТИМА ЗА ТЕКУЋИ ЦИКЛУС САМОВРЕДНОВАЊА 

ТИМ ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ПОЗИЦИЈА 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ Небојша Јевтовић директор школе 

 Јасмина Мушовић педагогица школе 

 Сенита Бјелак наставница 

 Ацо Дучић наставник 

 Милица Бандука наставница 

 Светлана Букушић наставница 

 Андрија Дучић Ученички парламент 

Драгана Пејатовић Савет родитеља 

                                                                                                              

План рада: 

Активности Време 

» Одређивање кључних области 
самовредновања и показатеља као и 
извора доказа евалуације за 2021/2022 

Август 2021 

» Динамика рада и подела задужења Октобар 2021 

» Реализација договорених активности у 
оквиру задужења 

Новембар – мај 2021/2022 

» Тумачење резултата и писање извештаја Јун – јул 2022 

» Извештавање о резултатима 
самовредновања 

Август 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

АКТИВНОСТИ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 

1. Инструменти и технике за спровођење самовредновања 
Инструменти: анализа школске документације, упитници за ученике, наставнике 
и родитеље 

2. Чување, заштита и располагање подацима 
Анкетирање спроводе задужени наставници који обезбеђују чување података. 
Упитници су анонимни. Увид у сакупљени материјал обезбеђен је само за 
чланове школског тима за самовредновање. 

3. Разматрање препоручених мера и припрема акционог плана 
Осмишљавање конкретних активности (на основу добијених показатеља) које 
треба спровести у циљу подизања квалитета рада, а у сарадњи са Тимом за 
школско развојно планирање, Тимом за развој међупредметних компетенција и 
предузетништва и Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе. 

4. Одређивање кључних области самовредновања и показатеља за 2022/2023 
Информисање чланова Тима о досадашњем раду и дискусија на тему предмета 
самовредновања уз сарадњу са осталим Тимовима школе. 

 

 

 

 

На састанку Тима за самовредновање одржаном у септембру 2021 године, одређене су 

кључне области квалитета и показатељи који ће се вредновати у школској 2021/2022: 

ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА:  
 1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И 
ИЗВЕШТАВАЊЕ 
 2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ   
 3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
 4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
 5. ЕТОС 
 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, 
УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 
МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА     

 

СТАНДАРДИ  КВАЛИТЕТА КРИТЕРИЈУМИ КВАЛИТЕТА 

1.1. Програмирање образовно – 
васпитног рада је у функцији 

квалитетног рада школе. 
 

1.1.1. Школски програм се заснива на 
прописаним начелима за израду овог 
документа. 
1.1.2. У изради Развојног плана установе 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

учествовале су кључне циљне групе 
(наставници, стручни сарадници, 
директор, ученици, родитељи, локална 
заједница). 
1.1.3. Садржај кључних школских 
докумената одржава специфичности 
установе. 
1.1.4. Програмирање рада заснива се на 
аналитичко-истраживачким подацима и 
проценама квалитета рада установе. 
1.1.5. У програмирању рада уважавају се 
узрасне, развојне и специфичне потребе 
ученика. 
 

1.2. Планирање рада органа, тела и 
тимова је у функцији ефективног и 

ефикасног рада у школи. 
 
 
 
 
 
 

1.2.1. Годишњи план рада донет је у 
складу са школским програмом, 
развојним планом и годишњим 
календаром. 
1.2.2. У оперативним/акционим 
плановима органа, тела, тимова, стручних 
сарадника и директора конкретизовани су 
циљеви из развојног плана и школског 
програма и уважене су актуелне потребе 
школе. 
1.2.3. Планови органа, тела и  тимова јасно 
осликавају процесе рада и пројектују 
промене на свим нивоима деловања. 
1.2.4. Оперативно планирање органа, тела 
и тимова предвиђа активности и 
механизме за праћење рада и 
извештавање током школске године. 
1.2.5. Годишњи извештај садржи 
релевантне информације о раду школе и 
усклађен је са садржајем годишњег плана 
рада. 
 

1.3. Планирање образовно-васпитног 
рада усмерено је на развој и 

остваривање циљева образовања и 
васпитања, стандарда 

постигнућа/исхода у наставним 
предметима и општих 

међупредметних и предметних 
компетенција. 

1.3.1. Наставници користе међупредметне 
и предметне компетенције и стандарде за 
глобално планирање наставе и исходе 
постигнућа за оперативно планирање 
наставе. 
1.3.2. У оперативним плановима 
наставника и у њиховим дневним 
припремама видљиве су методе и технике 



 
 

 
 
 

којима је планирани активно учешће 
ученика на часу. 
1.3.3. Планирање допунске наставе и 
додатног рада је функционално и 
засновано је на праћењу постигнућа 
ученика. 
1.3.4. У планирању слободних активности 
уважавају се резултати испитивања 
интересовања ученика. 
1.3.5. Планирање васпитног рада са 
ученицима засновано је на аналитичко-
истраживачким подацима, специфичним 
потребама ученика и условима 
непосредног окружења. 
1.3.6. Припреме за наставни рад садрже 
самовредновање рада наставника и/или 
напомене о реализацији планираних 
активности. 
 

2.1. Наставник ефикасно управља 
процесом учења на часу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1. Ученику су јасни циљеви 
часа/исходи учења и зашто то што је 
планирано треба да научи. 
2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства 
и кључне појмове. 
2.1.3. Наставник успешно структурира и 
повезује делове часа користећи различите 
методе, односно спроводи обуку у оквиру 
занимања у складу са специфичним 
захтевима радног процеса. 
2.1.4. Наставник поступно поставља 
питања различитог нивоа сложености. 
2.1.5. Наставник усмерава интеракцију 
међу ученицима тако да је она у функцији 
учења. 
2.1.6. Наставник функционално користи 
постојећа наставна средства и ученицима 
доступне изворе знања. 
 

2.2. Наставник прилагођава рад на часу 
образовно – васпитним потребама 

ученика. 
 
 
 

2.2.1. Наставник прилагођава захтеве 
могућностима сваког ученика. 
2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и 
наставни материјал индивидуалним 
карактеристикама сваког ученика. 
2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

сваком ученику у складу са његовим 
образовним и васпитним потребама. 
2.2.4. Наставник примењује специфичне 
задатке/активности/материјале на основу 
ИОП –а и плана индивидуализације. 
2.2.5. Ученици којима је потребна додатна 
подршка учествују у заједничким 
активностима којима се подстиче њихов 
напредак и интеракција са другим 
ученицима. 
2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада 
различитим образовним и васпитним 
потребама ученика. 
 

2.3. Ученици стичу знања, усвајају 
вредности, развијају вештине и 

компетенције на часу. 
 
 

2.3.1. Активности/радови ученика показују 
да су разумели предмет учења на часу, 
умеју да примене научено и образложе 
како су дошли до решења. 
2.3.2. Ученик повезује предмет учења са 
претходно наученим у различитим 
областима, професионално, праксом и 
свакодневним животом. 
2.3.3. Ученик прикупља, критички 
процењује и анализира идеје, одговоре и 
решења. 
2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи 
оригинална и креативна решења. 
2.3.5. Ученик примењује повратну 
информацију да реши задатак/унапреди 
учење. 
2.3.6. Ученик планира, реализује и 
вреднује пројекат у настави самостално 
или уз помоћ наставника. 
 

2.4. Поступци вредновања су у функцији 
даљег учења. 

 
 
 
 
 

 
 
 

2.4.1. Наставник формативно и сумативно 
оцењује у складу са прописима, 
укључујући и оцењивање оног што су 
ученици приказали током рада на пракси 
(пракса ученика у средњој стручној 
школи). 
2.4.2. Ученику су јасни критеријуми 
вредновања. 
2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву 
повратну информацију ученицима о 



 
 

 
 

њиховом раду, укључујући и јасне 
препоруке о наредним корацима. 
2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у 
учењу. 
2.4.5. Ученик уме критички да процени 
свој напредак и напредак осталих ученика. 
 

2.5. Сваки ученик има прилику да буде 
успешан. 

 
 
 
 

2.5.1. Наставник практичне наставе и 
ученици се међусобно уважавају, подстичу 
на међусобно уважавање и одржавају 
дисциплину у складу са договореним 
правилима. 
2.5.2. Наставник користи разноврсне 
поступке за мотивисање ученика 
уважавајући њихове различитости и 
претходна постигнућа. 
2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну 
радозналост и слободно изношење 
мишљења. 
2.5.4. Ученик има могућност избора у вези 
са начином обраде теме, обликом рада 
или материјала. 
2.5.5. Наставник показује поверење у 
могућности ученика и има позитивна 
очекивања у погледу успеха. 

3.1. Резултати ученика на завршном испиту 
показују оствареност стандарда постигнућа 
наставних предмета, односно оствареност 

постављених индивидуалних циљева 
учења. 

(Напомена: Овај стандард је применљив 
само за основну школу. По доношењу 
програма матуре и завршног испита у 
средњој школи, биће усвојен посебан 

стандард 3.1. за овај ниво образовања) 

3.1.1. Резултати ученика на завршном 
испиту из српског/матерњег језика и 
математике су на нивоу или изнад нивоа 
републичког процеса. 
3.1.2. Најмање 80% ученика остварује 
основни ниво стандарда постигнућа на 
тестовима из српског/матерњег језика и 
математике. 
3.1.3. Најмање 50 % ученика остварује 
средњи ниво стандарда постигнућа на 
тестовима из српског/матерњег језика и 
математике. 
3.1.4. Најмање 20 % ученика остварује 
напредни ниво стандарда постигнућа на 
тестовима из српског/матерњег језика и 
математике. 
3.1.5. Резултати ученика на комбинованом 
тесту су на нивоу или изнад нивоа 
републичког просека. 



 
 

3.1.6. Ученици који добијају додатну 
образовну подршку постижу очекиване 
резултате на завршном испиту у односу на 
индивидуалне циљеве/исходе учења. 
3.1.7. Просечна постигнућа одељења на 
тестовима из српског/матерњег језика и 
математике су уједначена. 

3.2. Школа континуирано доприноси 
бољим образовним постигнућима 

ученика. 

3.2.1. Резултати праћења образовних 
постигнућа користе се за даљи развој 
ученика. 
3.2.2. Ученици којима је потребна додатна 
образовна подршка остварују постигнућа у 
складу са индивидуалним циљевима 
учења/прилагођеним образовним 
стандардима. 
3.2.3. Ученици су укључени у допунску 
наставу у складу са својим потребама. 
3.2.4. Ученици који похађају допунску 
наставу показују напредак у учењу. 
3.2.5. Ученици који похађају часове 
додатног рада остварују напредак у складу 
са програмским циљевима и 
индивидуалним потребама. 
3.2.6. Школа реализује квалитетан програм 
припреме ученика за завршни испит. 
3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих 
тестова и провера знања користе се у 
индивидуализацији подршке у учењу. 
3.2.8. Резултати националних и 
међународних тестирања користе се 
функционално за унапређивање наставе и 
учења. 

4.1. У школи функционише систем 
пружања подршке свим ученицима. 

4.1.1.Школа предузима разноврсне мере 
за пружање подршке ученицима у учењу. 
4.1.2.Школа предузима разноврсне мере 
за пружање васпитне подршке ученицима. 
4.1.3. На основу анализе успеха и владања 
предузимају се мере подршке ученицима. 
4.1.4.У пружању подршке ученицима 
школа укључује породицу односно 
законске заступнике. 
4.1.5.У пружању подршке ученицима 
школа предузима различите активности у 
сарадњи са релевантним институцијама и 



 
 

појединцима. 
4.1.6. Школа пружа подршку ученицима 
при преласку из једног у други циклус 
образовања. 

4.2. У школи се подстиче лични, 
професионални и социјални развој 

ученика. 

4.2.1.У школи се организују програми за 
развијање социјалних вештина. 
4.2.2.На основу праћења укључености 
ученика у ваннаставне активности и 
интересовања ученика, школа утврђује 
понуду ваннаставних активности. 
4.2.3.У школи се промовишу здрави 
стилови живота, права детета, заштита 
човекове околине и одрживи развој. 
4.2.4.Кроз наставни рад и ваннаставне 
активности подстиче се професионални 
развој ученика, односно каријерно вођење 
и саветовање. 

4.3. У школи функционише систем 
подршке ученицима из осетљивих група и 
ученицима са изузетним способностима. 

4.3.1.Школа ствара услове за упис ученика 
из осетљивих група. 
4.3.2.Школа предузима мере за редовно 
похађање наставе ученика из осетљивих 
група. 
4.3.3.У школи се примењује 
индивидуализовани приступ за ученике из 
осетљивих група и ученике са изузетним 
способностима. 
4.3.4.У школи се организују компензаторни 
програми за подршку учењу за ученике из 
осетљивих група. 
4.3.5.Школа има успостављене механизме 
за идентификацију ученика са изузетним 
способностима и ствара услове за њихово 
напредовање. 
4.3.6.Школа сарађује са релевантним 
институцијама и појединцима у подршци 
ученицима из осетљивих група и 
ученицима са изузетним способностима. 

5.1. Успостављени су добри међуљудски 
односи. 

5.1.1. У школи постоји доследно 
поштовање норми којима је регулисано 
понашање и одговорност свих. 
5.1.2. За дискриминаторско понашање у 
школи доследно се примењују мере и 
санкције. 
5.1.3. За новопридошле ученике и 



 
 

запослене у школи примењују се 
разрађени поступци прилагођавања на 
нову школску средину. 
5.1.4. У школи се користе различите 
технике за превенцију и конструктивно 
решавање конфликата. 

5.2. Резултати ученика и наставника се 
подржавају и промовишу. 

5.2.1. Успех сваког појединца, групе или 
одељења прихвата се и промовише као 
лични успех и успех школе. 
5.2.2. У школи се примењује интерни 
систем награђивања ученика и запослених 
за постигнуте резултате. 
5.2.3. У школи се организују различите 
активности за ученике у којима свако има 
прилику да постигне резултат/успех. 
5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и 
инвалидитетом учествују у различитим 
активностима установе. 

5.3. У школи функционише систем заштите 
од насиља. 

5.3.1. У школи је видљиво и јаљсно 
изражен негативан став према насиљу. 
5.3.2. У школи функционише мрежа за 
решавање проблема насиља у складу са 
Протоколом о заштити деце/ученика од 
насиља, злостављања и занемаривања у 
образовно-васпитним установама. 
5.3.3. Школа организује активности за 
запослене у школи, ученике и родитеље, 
које су директно усмерене на превенцију 
насиља. 
5.3.4. Школа организује посебне 
активности подршке и васпитни рад са 
ученицима који су укључени у насиље 
(који испољавају насилничко понашање, 
трпе га или су сведоци). 

5.4. У школи је развијена сарадња на свим 
нивоима. 

5.4.1. У школи је организована сарадња 
стручних и саветодавних органа. 
5.4.2. Школа пружа подршку у раду 
ученичког парламента и другим 
ученичким тимовима. 
5.4.3. У школи се подржавају иницијативе 
и педагошке аутономије наставника и 
стручних сарадника. 
5.4.4. Родитељи активно учествују у животу 
и раду школе. 



 
 

5.4.5. Наставници, ученици и родитељи 
организују заједничке активности у циљу 
јачања осећања припадности школи. 

5.5. Школа је центар иновација и васпитно-
образовне изузетности. 

5.5.1. Школа је препознатљива као центар 
иновација и васпитно-образовне 
изузетности у широј и уђој локалној и 
стручној заједници. 
5.5.2. Наставници континуирано 
преиспитују сопствену васпитно-образовну 
праксу, мењају је и унапређују. 
5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства 
размењују са другим колегама у установи 
и ван ње. 
5.5.4. Резултати успостављеног система 
тимског рада и партнерских односа на 
свим нивоима школе представљају 
примере добре праксе. 
5.5.5. Школа развија иновативну праксу и 
нова образовна решења на основу 
акционих истраживања. 

6.1. Руковођење директора је у 
функцији унапређивања рада 

школе. 

6.1.1.Постоји јасна организациона 
структура са дефинисаним процедурама и 
носиоцима одговорности. 
6.1.2. Формирана су стручна тела и тимови 
у складу са потребама школа и 
компетенцијама запослених. 
6.1.3. Директор прати делотворност рада 
стручних тимова и доприноси квалитету 
њиховог рада. 
6.1.4. Директор обезбеђује услове да 
запослени,ученички парламент и савет 
родитеља активно учествују у доношењу 
одлука у циљу унапређења рада школе. 
6.1.5. Директор користи различите 
механизме за мотивисање запослених. 

6.2. У школи функционише систем за 
праћење и вредновање 

квалитета рада. 

6.2.1.Директор редовно остварује 
инструктивни увид и надзор у образовно-
васпитни рад. 
6.2.2. Стручни сарадници и наставници у 
звању прате и вреднују образовно-
васпитни рад и предлажу мере за 
побољшање квалитета рада. 
6.2.3. Тим за самовредновање остварује 
самовредновање рада школе у функцији 



 
 

унапређивања квалитета. 
6.2.4. У школи се користе подаци из 
јединственог информационог система 
просвете за вредновање и унапређивање 
рада школе. 
6.2.5. Директор ствара услове за 
континуирано праћење и вредновање 
дигиталне зрелости школе. 
6.2.6. Директор предузима мере за 
унапређење образовно-васпитног рада на 
основу резултата праћења и вредновања. 

6.3. Лидерско деловање директора 
омогућава развој школе. 

6.3.1.Директор својом посвећеношћу 
послу и понашањем даје пример другима. 
6.3.2. Директор показује отвореност за 
промене и подстиче иновације. 
6.3.3. Директор промовише вредности 
учења и развија школу као заједницу 
целоживотног учења. 
6.3.4. Директор планира лични 
професионални развој на основу резултата 
спољашњег вредновања и 
самовредновања свог рада. 

6.4. Људски ресурси су у функцији 
квалитета рада школе. 

6.4.1.Директор подстиче професионални 
развој запослених и обезбеђује услове за 
његово остваривање у складу са 
могућностима школе. 
6.4.2. Запослени на основу резултата 
спољашњег вредновања и 
самовредновања планирају и унапређују 
професионално деловање. 
6.4.3. Наставници, наставници са звањем и 
стручне службе сарадњом унутар школе и 
умрежавањем између школа вреднују и 
унапређују наставу и учење. 
6.4.4. Запослени примењују новостечена 
знања из области у којима су се 
усавршавали. 

6.5. Материјално – технички ресурси 
користе се функционално. 

6.5.1.Директор обезбеђује оптимално 
коришћење материјално-техничких 
ресурса. 
6.5.2. Наставници континуирано користе 
наставна средства у циљу побољшања 
квалитета наставе. 
6.5.3. Материјално-технички ресурси ван 



 
 

школе (културне и научне институције, 
историјски локалитети, научне 
институције, привредне и друге 
организације и сл.) користе се у функцији 
наставе и учења.  

6.6. Школа подржава иницијативу и 
развија предузетнички дух. 

6.6.1.Директор развија сарадњу и мрежу 
са другим установама, привредним и 
непривредним организацијама и 
локалном заједницом у циљу развијања 
предузетничких компетенција ученика. 
6.6.2. У школи се подржава реализација 
пројеката којима се развијају опште и 
међупредметне компетенције. 
6.6.3. Школа кроз школске пројекте 
развија предузимљивост, оријентацију ка 
предузетништву и предузетничке 
компетенције ученика и наставника. 
6.6.4. Школа укључује ученике и родитеље 
у конкретне активности у кључним 
областима квалитета. 
6.6.5. Директор развија међународну 
сарадњу и пројекте усмерене на развој 
кључних компетенција за целоживотно 
учење ученика и наставника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

РЕЗУЛТАТИ АНКЕТИРАЊА 

Резултати анкетирања родитеља 

ОБЛАСТ – ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунило 60 родитеља. Следи табеларни 

приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о У школи функционише систем пружања подршке 
свим ученицима 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- - 33 27 Школа предузима разноврсне мере за пружање 
подршке ученицима у учењу. 

- - 26 34 

- - 28 32 Школа предузима разноврсне мере за пружање 
васпитне подршке ученицима. 

- - 33 27 

- - 40 20 На основу анализе успеха и владања предузимају 
се мере подршке ученицима. 

- - 41 19 

- - 26 34 У пружању подршке ученицима школа укључује 
породицу односно законске заступнике. 

- - 50 10 

- - 20 40 У пружању подршке ученицима школа предузима 
различите активности у сарадњи са релевантним 
институцијама и појединцима. 

- - 33 27 

- - 43 17 Школа пружа подршку ученицима при преласку 
из једног у други циклус образовања. 

- - 25 35 

 

ва ж н о У школи се подстиче лични, професионални и 
социјални развој ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1 28 31 У школи се организују активности за развијање 
социјалних вештина. 

- - 26 34 

- 2 32 26 На основу праћења укључености ученика школа 
утврђује понуду ваннаставних активности. 

- - 43 17 

- - 40 20 У школи се промовишу здрави стилови живота, 
права детета, заштита околине и одрживи развој. 

- - 27 33 

- - 35 25 Кроз наставни рад подстиче се професионални 
развој ученика, односно каријерно вођење. 

- - 33 27 

 

 



 
 

ва ж н о У школи функционише систем подршке 
ученицима из осетљивих група и ученицима са 

изузетним способностима 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1 23 36 Школа ствара услове за упис ученика из 
осетљивих група. 

- 2 33 25 

- - 31 29 Школа предузима мере за редовно похађање 
наставе ученика из осетљивих група. 

- - 26 34 

- - 36 24 У школи се примењује индивидуализовани 
приступ за ученике из осетљивих група. 

- - 31 29 

- 2 41 17 У школи се организују компензаторни програми 
за подршку учењу за ученике из осетљивих група. 

- 3 22 35 

- - 40 20 Школа има успостављене механизме за 
идентификацију ученика са изузетним способн. 

- - 34 26 

- 3 22 35 Школа сарађује са институцијама и појединцима у 
подршци ученицима из осетљивих група. 

- 1 46 13 

 

Следи табеларни приказ података на основу анкета за родитеље приказан 

процентуално: 

ва ж н о У школи функционише систем 
пружања подршке свим 

ученицима 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- -  55%  45% Школа предузима разноврсне 
мере за пружање подршке 
ученицима у учењу. 

- - 43,33% 56,67% 

- - 46,67% 53,33% Школа предузима разноврсне 
мере за пружање васпитне 
подршке ученицима. 

-  -  55% 45 % 

- - 66,67% 33,33% На основу анализе успеха и 
владања предузимају се мере 
подршке ученицима. 

-  - 68,33% 31,67% 

- - 43,33% 56,67% У пружању подршке ученицима 
школа укључује породицу односно 
законске заступнике. 

- - 83,33% 16,67% 

- - 33,33% 66,67% У пружању подршке ученицима 
школа предузима различите 
активности у сарадњи са 
институцијама 

-  -  55% 45% 

- - 71,67% 28,33% Школа пружа подршку ученицима 
при преласку из једног у други 

-  - 41,67% 58,33% 



 
 

циклус образовања. 

 

ва ж н о У школи се подстиче лични, 
професионални и социјални 

развој ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1,67% 46,67% 51,67% У школи се организују 
активности за развијање 
социјалних вештина. 

- - 43,33% 56,67% 

- 3,33% 53,33% 43,33% На основу праћења 
укључености ученика школа 
утврђује понуду ваннаставних 
активности. 

- - 71,67% 28,33% 

- - 66,67% 33,33% У школи се промовишу здрави 
стилови живота, права детета, 
заштита човекове околине. 

-  -  45%  55% 

- - 58,33% 41,67% Кроз наставни рад и 
вананставне активности 
подстиче се професионални 
развој ученика. 

-  -  55%  45% 

 

ва ж н о У школи функционише 
систем подршке ученицима 

из осетљивих група и 
ученицима са изузетним 

способностима 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1,67% 38,33% 60% Школа ствара услове за упис 
ученика из осетљивих група. 

- 3,33% 55% 41,67% 

- - 51,67% 48,33% Школа предузима мере за 
редовно похађање наставе 
ученика из осетљивих група. 

-  - 43,33% 56,67% 

- -  60%  40% У школи се примењује 
индивидуализовани приступ 
за ученике из осетљивих 
група. 

- - 51,67% 48,33% 

- 3,33% 68,33% 28,33% У школи се организују 
компензаторни програми за 
подршку учењу за ученике 
из осетљивих група. 

-  5% 36,67% 58,33% 

- - 66,67% 33,33% Школа има успостављене - -   



 
 

механизме за 
идентификацију ученика са 
изузетним способностима. 

56,67% 43,33% 

- 5% 36,67% 58,33% Школа сарађује са 
институцијама и 
појединцима у подршци 
ученицима из осетљивих 
група. 

- 1,66% 76,67% 21,67% 

 

 

Резултати анкетирања родитеља 

ОБЛАСТ – НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунило 60 родитеља. Следи табеларни 

приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о Наставници прилагођавају рад на часу потребама 
ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 3 18 39 Наставници прилагођавају захтеве могућностима 
сваког детета. 

- - 15 45 

- - 48 12 Наставници прилагођавају начин рада и наставни 
материјал за сваког ученика. 

- - 32 28 

- - 32 28 Наставници посвећују време и пажњу сваком ученику 
у складу са његовим потребама. 

- - 41 19 

- - 28 32 Наставници примењују специфичне задатке на 
основу ИОП –а и плана индивидуализације. 

- - 28 32 

- - 21 39 Ученици којима је потребна додатна подршка 
учествују у заједничким активностима. 

- 1 50 9 

- - 19 41 Наставници прилагођавају темпо рада различитим 
образовним и васпитним потребама. 

- - 43 17 

 

ва ж н о Наставници уче ученике на часу та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 3 13 44 Мом детету су јасни циљеви часова и зашто то што је 
планирано треба да се научи. 

- 2 14 44 

- 8 17 35 Моје дете разуме објашњења, упутства и кључне 
појмове. 

- 8 20 32 

- 9 10 41 Наставници успешно воде час користећи различите - 5 16 39 



 
 

методе. 

- - 7 53 Наставници постављају питања од лаких ка тежим. - - 18 42 

- 1 5 54 Наставници користе питања, идеје, коментаре 
ученика, подстичу вршњачко учење. 

- 3 33 24 

- 2 4 54 Наставници користе постојећа наставна средства и 
ученицима доступне изворе знања. 

- 5 50 5 

 

 

 

ва ж н о Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају 
вештине и компетенције на часу 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 8 16 36 Активности и радови ученика показују да су 
разумели предмет учења на часу. 

- - 17 43 

- 5 28 27 Моје дете повезује предмет учења са претходно 
наученим у различитим областима и животом. 

- 2 31 27 

- 2 35 23 Моје дете прикупља, критички процењује  и 
анализира идеје, одговоре и решења. 

- 8 36 16 

- 1 41 18 Моје дете излаже своје идеје и износи оригинална и 
креативна решења. 

- - 22 38 

- 4 34 22 Моје дете примењује повратну информацију да реши 
задатак-унапреди учење. 

- 1 38 21 

- 3 23 34 Моје дете планира, реализује и вреднује пројекат у 
настави самостално или уз помоћ наставника. 

- 3 27 30 

 

ва ж н о Поступци оцењивања су у функцији даљег учења та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1 14 45 Наставници оцењују у складу са прописима. - 2 15 43 

- 3 21 36 Мом детету су јасни критеријуми оцењивања. - 5 38 17 

- - 29 31 Наставници дају потпуну и разумљиву повратну 
информацију ученицима о њиховом раду. 

- 8 25 27 

- - 40 20 Моје дете поставља себи циљеве у учењу. - - 19 41 

- - 35 25 Моје дете уме критички да процени свој напредак и 
напредак осталих ученика. 

- 1 27 32 

 

ва ж н о Сваки ученик има прилику да буде успешан та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- - 37 23 Наставници и ученици се међусобно уважавају и 
наставници подстичу ученике на уважавање. 

- - 22 38 



 
 

- - 22 38 Наставници на конструктиван начин успостављају и 
одржавају дисциплину у складу са правилима. 

- - 43 17 

- - 46 14 Наставници користе поступке за мотивисање ученика 
уважавајући различитости и постигнућа. 

- - 28 32 

- - 58 2 Наставници подстичу интелектуалну радозналост и 
слободно изношење мишљења. 

- - 40 20 

- - 34 26 Ученик може да бира начин обраде теме, облик рада 
или материјала. 

- - 26 34 

- - 40 20 Наставници показују поверење у могућности ученика 
и имају позитивна очекивања у погледу успеха. 

- 1 24 35 

 

Следи табеларни приказ података на основу анкета попуњених од стране родитеља 

приказан процентуално: 

ва ж н о Наставници прилагођавају рад 
на часу потребама ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 5% 30% 65% Наставници прилагођавају 
захтеве могућностима сваког 
детета. 

-  - 25% 75% 

- - 80% 20% Наставници прилагођавају 
начин рада и наставни 
материјал за сваког ученика. 

- -  
53,33% 

 
46,67% 

- - 53,33% 46,67% Наставници посвећују време и 
пажњу сваком ученику у 
складу са његовим потребама. 

-  -  
68,33% 

 
31,67% 

- - 46,67% 53,33% Наставници примењују 
специфичне задатке на основу 
ИОП – а и плана 
индивидуализације. 

-  -  
46,67% 

 
53,33% 

- -  35%  65% Ученици којима је потребна 
додатна подршка учествују у 
заједничким активностима. 

-  
1,67% 

 
83,33% 

  
15% 

- - 31,67% 68,33% Наставници прилагођавају 
темпо рада различитим 
образовним и васпитним 
потребама ученика. 

- -  
71,67% 

 
28,33% 

 

ва ж н о Наставници уче ученике 
на часу 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 



 
 

- 5% 21,67% 73,33% Мом детету су јасни 
циљеви часова и зашто то 
што је планирано треба 
научити. 

- 3,333% 23,33% 73,33% 

- 13,33% 28,33% 58,33% Моје дете разуме 
објашњења, упутства и 
кључне појмове. 

-  
13,33% 

 
33,33% 

 
53,33% 

- 15% 16,67% 68,33% Наставници успешно воде 
час користећи различите 
методе. 

- 8,33% 26,67%  65% 

- - 11,67% 88,33% Наставници постављају 
питања од лаких ка 
тежим. 

-  -  30%  70% 

- 1,67% 8,33 % 90% Наставници користе 
питања, идеје, коментаре 
ученика, подстичу 
вршњачко учење. 

- 5%  55%  40% 

- 3,33%  6,67%  90% Наставници користе 
постојећа наставна 
средства и ученицима 
доступне изворе знања. 

-  8,33% 83,33%  8,33% 

 

ва ж н о Ученици стичу знања, 
усвајају вредности, 
развијају вештине и 

компетенције на часу 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 13,33% 26,67% 60% Активности и радови 
ученика показују да су 
разумели предмет учења 
на часу и умеју да 
примене научено. 

-  - 28,33% 71,67% 

- 8,33% 46,67% 45% Моје дете повезује 
предмет учења са 
претходно наученим у 
различитим областима. 

- 3,33% 51,67%  45% 

- 3,33% 58,33% 38,33% Моје дете прикупља, 
критички процењује и 
анализира идеје, 
одговоре и решења. 

- 13,33%  60% 26,67% 

- 1,67% 68,33%  30% Моје дете излаже своје 
идеје и износи 

- - 36,67%  
63,33% 



 
 

оригинална и креативна 
решења. 

- 6,67% 56,67% 36,67% Моје дете примењује 
повратну информацију да 
реши задатак/унапреди 
учење. 

-  1,67% 63,33%  35% 

- 5% 38,33% 56,67% Моје дете планира, 
реализује и вреднује 
пројекат у настави 
самостално или уз помоћ 
наставника. 

- 5%  45%  50% 

 

ва ж н о Поступци оцењивања су у 
функцији даљег учења 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1,67% 23,33% 75% Наставници оцењују у 
складу са прописима. 

- 3,33% 25% 71,67% 

- 5%   35%  60% Мом детету су јасни 
критеријуми оцењивања. 

-  8,33%  
63,33% 

 
28,33% 

- -  
48,33% 

 
51,67% 

Наставници дају потпуну и 
разумљиву повратну 
информацију ученицима о 
њиховом раду. 

-  
13,33% 

 
41,67% 

  
45% 

- - 66,67% 33,33% Моје дете поставља себи 
циљеве у учењу. 

-  -  
31,67% 

 
68,33% 

- - 58,33% 41,67% Моје дете уме критички да 
процени свој напредак и 
напредак осталих ученика. 

- 1,67%  45% 53,33% 

 

ва ж н о Сваки ученик има прилику да 
буде успешан 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- -  
61,67% 

 
38,33% 

Наставници и ученици се 
међусобно уважавају и 
наставници подстичу ученике на 
уважавање. 

-  - 36,67% 63,33% 

- - 36,67% 63,33% Наставници на конструктиван 
начин успостављају и одржавају 
дисциплину у складу са 
правилима. 

-  - 71,67% 28,33% 

- - 76,67% 23,33% Наставници користе поступке за -  - 46,67% 53,33% 



 
 

мотивисање ученика 
уважавајући различитости. 

- - 96,67% 3,33 % Наставници подстичу 
интелектуалну радозналост и 
слободно изношење мишљења. 

-  - 66,67% 33,33% 

- - 56,67% 43,33% Ученик може да бира начин 
обраде теме, облик рада или 
материјала. 

- - 43,33%  
56,67% 

- - 66,67% 33,33% Наставници показују поверење у 
могућности ученика и имају 
позитивна очекивања у погледу 
успеха. 

- 1,67%  40% 58,33% 

 

 

 

Резултати анкетирања родитеља 

ОБЛАСТ – ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунило 60 родитеља. Следи табеларни 

приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о Школа континуирано доприноси бољим образовним 
постигнућима ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1 28 31 Резултати праћења образовних постигнућа користе се 
за даљи развој ученика. 

- 2 30 28 

- - 32 28 Ученици којима је потребна додатна подршка 
остварују постигнућа у складу са индивидуалним 
циљевима. 

- - 45 15 

- - 35 25 Ученици су укључени у допунску наставу у складу са 
својим потребама. 

- 1 19 40 

- 2 40 18 Ученици који похађају допунску наставу показују 
напредак у учењу. 

- - 23 37 

- - 23 37 Ученици који похађају часове додаљтног рада 
остварују напредак у складу са програмским 
циљевима.  

- - 42 18 

- - 25 35 Школа реализује квалитетан програм припреме 
ученика за завршни испит. 

- - 21 39 



 
 

- - 29 31 Резултати иницијалних и годишњих тестова користе се 
у индивидуализацији подршке у учењу. 

- - 38 22 

- - 31 29 Резултати националних и међународних тестирања 
користе се функционално за унапређивање наставе. 

- - 47 13 

 

Следи табеларни приказ података на основу анкета попуњених од стране родитеља 

приказан процентуално: 

ва ж н о Школа континуирано 
доприноси бољим 

образовним постигнућима 
ученика 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1,67% 46,67% 51,67% Резултати праћења 
образовних постигнућа 
користе се за даљи развој 
ученика. 

- 3,33% 50% 46,67% 

- - 53,33% 46,67% Ученици којима је потребна 
додатна подршка остварују 
постигнућа у складу са 
индивидуалним циљевима. 

- - 75% 25% 

- - 58,33% 41,67% Ученици су укључени у 
допунску наставу у складу са 
својим потребама. 

- 1,67% 31,67% 66,67% 

- 3,33% 66,67% 30% Ученици који похађају 
допунску наставу показују 
напредак у учењу. 

- - 38,33% 61,67% 

- - 38,33% 61,67% Ученици који похађају 
часове додаљтног рада 
остварују напредак у складу 
са програмским циљевима.  

- - 70% 30% 

- - 41,67% 58,33% Школа реализује квалитетан 
програм припреме ученика 
за завршни испит. 

- - 35% 65% 

- - 48,33% 51,67% Резултати иницијалних и 
годишњих тестова користе 
се у индивидуализацији 
подршке у учењу. 

- - 63,33% 36,67% 

- - 51,67% 48,33% Резултати националних и 
међународних тестирања 
користе се функционално за 
унапређивање наставе. 

- - 78,33% 21,67% 



 
 

 

Резултати анкетирања наставника 

ОБЛАСТ – ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунило 30 наставника. Следи 

табеларни приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о У школи функционише систем пружања подршке свим 
ученицима 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 6 23 Школа предузима разноврсне мере за пружање 
подршке ученицима у учењу. 

1 - 11 18 

- 1 7 22 Школа предузима разноврсне мере за пружање 
васпитне подршке ученицима. 

- - 11 19 

1 - 6 23 На основу анализе успеха и владања предузимају се 
мере подршке ученицима. 

1 - 11 18 

1 - 6 23 У пружању подршке ученицима школа укључује 
породицу, односно законске заступнике. 

1 - 9 20 

- 1 5 24 У пружању подршке ученицима школа сарађује са 
релевантним институцијама и појединцима. 

- 1 12 17 

- 1 7 22 Школа пружа подршку ученицима при преласку из 
једног у други циклус образовања. 

- 2 13 15 

 

ва ж н о У школи се подстиче лични, професионални и 
социјални развој ученика 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 2 7 21 У школи се организују активности за развијање 
социјалних вештина. 

- 7 12 11 

- 2 11 17 На основу укључености ученика, школа утврђује 
понуду ваннаставних активности. 

- 8 12 10 

- 2 4 24 У школи се промовишу здрави стилови живота, права 
детета, заштита околине и одрживи развој. 

- 2 12 16 

- 2 7 21 Подстиче се професионални развој ученика кроз 
наставни рад и ваннаставне активности. 

- 5 10 15 

 

 

ва ж н о У школи функционише систем подршке ученицима из 
осетљивих група и ученицима са изузетним 

та ч н О 



 
 

способностима 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 6 23 Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих 
група. 

1 3 5 21 

- 1 5 24 Школа предузима мере за редовно похађање наставе 
ученика из осетљивих група. 

- 4 5 21 

1 1 7 21 У школи се примењује индивидуализовани приступ за 
осетљиве ученике и са изузетним способностима. 

1 4 6 19 

1 3 8 18 У школи се организују компензаторни програми за 
подршку ученицима из осетљивих група. 

1 8 8 13 

- 3 7 20 Школа идентификује ученике са изузетним 
способностима. 

- 5 9 16 

1 2 7 20 Школа сарађује са институцијама и појединцима у 
подршци ученицима из осетљивих група. 

- 5 9 16 

 

Следи табеларни приказ података добијених из анкета попуњених  од стране 

наставника приказан процентуално: 

ва ж н о У школи 
функционише систем 

пружања подршке 
свим ученицима 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 20% 76,67% Школа предузима 
разноврсне мере за 
пружање подршке 
ученицима у учењу. 

3,33%  - 36,67% 60% 

 - 3,33% 23,33% 73,33% Школа предузима 
разноврсне мере за 
пружање васпитне 
подршке ученицима. 

-  - 36,67% 63,33% 

3,33% -  20% 76,67% На основу анализе 
успеха и владања 
предузимају се мере 
подршке ученицима. 

3,33%  - 36,67% 60% 

3,33% -  20% 76,67% У пружању подршке 
ученицима школа 
укључује породицу, 
односно законске 
заступнике. 

3,33%  -  30% 66,67% 

 - 3,33% 16,67%  80% У пружању подршке 
ученицима школа 

- 3,33%  40% 56,67% 



 
 

предузима различите 
активности у сарадњи 
са институцијама. 

 - 3,33% 23,33% 73,33% Школа пружа 
подршку ученицима 
при преласку из 
једног у други циклус 
образовања. 

- 6,67% 43,33% 50% 

 

ва Ж н о У школи се подстиче лични, 
професионални и 

социјални развој ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

 - 6,67% 23,33% 70% У школи се организују 
активности за развијање 
социјалних вештина. 
 

-  
23,33% 

 40%  
36,67% 

 - 6,67% 36,67% 56,67% На основу праћења 
укључености ученика, 
школа утврђује понуду 
ваннаставних активности. 

- 26,67% 40% 33,33% 

 - 6,67% 13,33% 80% У школи се промовишу 
здрави стилови живота, 
права детета, заштита 
човекове околине и 
одрживи развој. 

-  6,67% 40% 53,33% 

 - 6,67% 23,33% 70% Кроз наставни рад и 
ваннаставне активности 
подстиче се 
професионални развој 
ученика 

- 16,67% 33,33% 50% 

 

 

ва ж н о У школи 
функционише 

систем подршке 
ученицима из 

осетљивих група и 
ученицима са 

изузетним 
способностима 

та ч н о 



 
 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 20% 76,67% Школа ствара услове 
за упис ученика из 
осетљивих група. 

3,33% 10% 16,67% 70% 

 - 3,33% 16,67% 80% Школа предузима 
мере за редовно 
похађање наставе из 
осетљивих група. 

- 13,33% 16,67% 70% 

3,33% 3,33% 23,33%  70% У школи се 
примењује 
индивидуализовани 
приступ за ученике 
из осетљивих група. 

3,33% 13,33% 20% 63,33% 

3,33% 10% 26,67% 60% У школи се 
организују 
компензаторни 
програми за 
подршку учењу за 
ученике из 
осетљивих група. 

3,33% 26,67% 26,67% 43,33% 

 - 10% 23,33% 66,67% Школа има 
успостављене 
механизме за 
идентификацију 
ученика са 
изузетним 
способностима. 

- 16,67% 30% 53,33% 

3,33% 6,67% 23,33% 66,67% Школа сарађује са 
институцијама и 
појединцима у 
подршци ученицима 
из осетљивих група. 

- 16,67%  30% 53,33% 

 

 

 

 

 

 



 
 

Резултати анкетирања наставника 

ОБЛАСТ – НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунило 30 наставника. Следи 

табеларни приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о Наставник ефикасно управља процесом учења на часу та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 1 7 21 Ученику су јасни циљеви учења и зашто планирано 
треба да се научи. 

1 6 10 13 

- 1 4 25 Ученик разуме објашњења, упутства и кључне 
појмове. 

- 8 8 14 

1 1 4 24 Наставник успешно структурира и повезује делове 
часа користећи различите методе. 

1 1 15 13 

- 2 5 23 Наставник поступно поставља питања, задатке, 
захтеве различитог нивоа сложености. 

- 2 11 17 

- 2 6 22 Наставник усмерава интеракцију међу ученицима 
тако да је она у функцији учења. 

- 4 13 13 

1 1 4 24 Наставник функционално користи постојећа наставна 
средства и ученицима доступне изворе знања. 

2 3 8 17 

 

ва ж н о Наставник прилагођава рад на часу образовно – 
васпитним потребама ученика 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 1 5 23 Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког 
ученика. 

1 1 15 13 

- - 6 24 Наставник прилагођава начин рада и наставни 
материјал индивидуалним карактеристикама ученика 

- 5 13 12 

1 - 9 20 Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у 
складу са његовим потребама. 

1 6 11 12 

1 - 8 21 Наставник примењује специфичне задатке на основу 
ИОП – а и плана индивидуализације. 

1 5 9 15 

1 - 8 21 Ученици којима је потребна додатна подршка 
учествују у заједничким активностима. 

- 4 11 15 

- - 7 23 Наставник прилагођава темпо рада различитим 
потребама ученика. 

- 2 13 15 

 

 

 



 
 

ва ж н о Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају 
вештине и компетенције на часу 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 8 21 Активности ученика показују да су разумели предмет 
учења на часу. 

- 6 14 10 

1 - 9 20 Ученик повезује предмет учења са претходно 
наученим у различитим областима. 

1 5 12 12 

- 2 6 22 Ученик прикупља, критички процењује и анализира 
идеје, одговоре и решења. 

- 8 13 9 

- 2 7 21 Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и 
креативна решења. 

- 9 11 10 

- 2 8 20 Ученик примењује повратну информацију да реши 
задатак – унапреди учење. 

- 4 20 6 

- 2 8 20 Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у 
настави самостално или уз помоћ наставника. 

- 9 11 10 

 

ва ж н о Поступци вредновања су у функцији даљег учења та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1 5 24 Наставник формативно и сумативно оцењује у складу 
са прописима. 

- - 9 21 

1 - 6 23 Ученику су јасни критеријуми вредновања. 1 - 12 17 

1 - 4 25 Наставник даје потпуну и разумљиву повратну 
информацију ученицима. 

1 - 7 22 

1 - 6 23 Ученик поставља себи циљеве у учењу. 1 9 12 8 

- 1 9 20 Ученик уме критички да процени свој напредак и 
напредак осталих ученика. 

- 7 11 12 

 

ва ж н о Сваки ученик има прилику да буде успешан та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 5 24 Наставник и ученици се међусобно уважавају, 
наставник подстиче ученике. 

1 2 13 14 

1 - 4 25 Наставник користи разноврсне поступке за 
мотивисање ученика. 

- 2 8 20 

- 1 4 25 Наставник подстиче интелектуалну радозналост и 
слободно изношење мишљења ученика. 

- 1 10 19 

- 2 7 21 Ученик има могућност избора у вези са начином 
обраде теме, обликом рада или материјала. 

- 4 13 13 

- 1 6 23 Наставник показује поверење у могућности ученика и 
има позитивна очекивања у погледу успеха. 

- - 14 16 

 



 
 

Следи табеларни приказ добијених података на основу попуњених анкета наставника 

приказан процентуално: 

 

ва ж н о Наставник ефикасно 
управља процесом 

учења на часу 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% 3,33% 23,33% 70% Ученику су јасни 
циљеви учења и зашто 
то што је планирано 
треба научити. 

3,33% 20% 33,33% 43,33% 

- 3,33% 13,33% 83,33% Ученик разуме 
објашњења, упутства и 
кључне појмове. 

- 26,67% 26,67% 46,67% 

3,33% 3,33% 13,33% 80% Наставник успешно 
структурира и повезује 
делове часа користећи 
различите методе. 

3,33% 3,33% 50% 43,33% 

- 6,67% 16,67% 76,67% Наставник поступно 
поставља 
питања/задатке/захтеве 
различитог нивоа 
сложености. 

- 6,67% 36,67% 56,67% 

- 6,67%  20% 73,33% Наставник усмерава 
интеракцију међу 
ученицима тако да је 
она у функцији учења. 

- 13,33% 43,33% 43,33% 

3,33% 3,33% 13,33% 80% Наставник 
функционално користи 
постојећа наставна 
средства и ученицима 
доступне изворе знања. 

6,67% 10% 26,67% 56,67% 

 

ва ж н о Наставник прилагођава 
рад на часу образовно – 

васпитним потребама 
ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% 3,33% 16,67% 76,67% Наставник прилагођава 
захтеве могућностима 
сваког ученика. 

3,33% 3,33% 50%  
43,33

% 



 
 

- - 20% 80% Наставник прилагођава 
начин рада и наставни 
материјал 
индивидуалним 
карактеристикама. 

- 16,67%  
43,33

% 

40% 

3,33% - 30% 66,67% Наставник посвећује 
време и пажњу сваком 
ученику у складу са 
његовим потребама. 

3,33% 20%   
36,67
% 

 40% 

3,33% - 26,67% 70% Наставник примењује 
специфичне 
задатке/активности/мат
еријале на основу ИОП 
– а. 

3,33% 16,67% 30% 50% 

3,33% - 26,67% 70% Ученици којима је 
потребна додатна 
подршка учествују у 
заједничким 
активностима. 

- 13,33% 36,67
% 

50% 

- - 23,33% 76,67% Наставник прилагођава 
темпо рада различитим 
образовним и 
васпитним потребама 
ученика. 

- 6,67% 43,33
% 

50% 

 

ва ж н о Ученици стичу 
знања, усвајају 

вредности, развијају 
вештине и 

компетенције на 
часу 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 26,67% 70% Активности ученика 
показују да су 
разумели предмет 
учења на часу и да 
умеју да примене 
научено. 

- 20% 46,67% 33,33% 

3,33% - 30% 66,67% Ученик повезује 
предмет учења са 
претходно наученим 
у различитим 
областима. 

3,33% 16,67% 40% 40% 



 
 

- 6,67% 20% 73,33% Ученик прикупља, 
критички процењује 
и анализира идеје, 
одговоре и решења. 

- 26,67% 43,33% 30% 

- 6,67% 23,33% 70% Ученик излаже своје 
идеје и износи 
оригинална и 
креативна решења. 

- 30% 36,67% 33,33% 

- 6,67% 26,67% 66,67% Ученик примењује 
повратну 
информацију да 
реши 
задатак/унапреди 
учење. 

- 13,33% 66,67% 20% 

- 6,67% 26,67% 66,67% Ученик планира, 
реализује и вреднује 
пројекат у настави 
самостално или уз 
помоћ наставника. 

- 30% 36,67% 33,33% 

 

ва ж н о Поступци 
вредновања су у 
функцији даљег 

учења 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 3,33% 16,67% 80% Наставник 
формативно и 
сумативно оцењује у 
складу са 
прописима. 

- - 30% 70% 

3,33% - 20% 76,67% Ученику су јасни 
критеријуми 
вредновања. 

3,33% - 40% 56,67% 

3,33% - 13,33% 83,33% Наставник даје 
потпуну и 
разумљиву повратну 
информацију 
ученицима о 
њиховом раду. 

3,33% - 23,33 
% 

73,33% 

3,33% -  
13,33% 

 
83,33% 

Ученик поставља 
себи циљеве у 
учењу. 

3,33% - 23,33% 73,33 
% 



 
 

- 3,33% 30 % 66,67% Ученик уме 
критички да 
процени свој 
напредак и 
напредак осталих 
ученика. 

- 23,33% 36,67% 40% 

 

ва ж н о Сваки ученик има 
прилику да буде 

успешан 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 16,67% 80% Наставник и 
ученици се 
међусобно 
уважавају, 
наставник подстиче 
ученике на 
међусобно 
уважавање 

3,33% 6,67% 43,33% 46,67% 

3,33% - 13,33% 83,33% Наставник користи 
разноврсне поступке 
за мотивисање 
ученика 
уважавајући њихове 
различитости. 

- 6,67% 26,67% 66,67% 

- 3,33% 13,33% 83,33% Наставник подстиче 
интелектуалну 
радозналост и 
слободно изношење 
мишљења ученика. 

- 3,33% 33,33% 63,33% 

-  
6,67% 

 
23,33% 

70% Ученик има 
могућност избора у 
вези са начином 
обраде теме, 
обликом рада или 
материјала. 

- 13,33% 43,33% 43,33% 

- 3,33% 20% 76,67% Наставник показује 
поверење у 
могућности ученика 
и има позитивна 
очекивања у 
погледу успеха. 

- - 46,67% 53,33% 

 



 
 

Резултати анкетирања наставника 

ОБЛАСТ – ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунило 30 наставника. Следи 

табеларни приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о Програмирање о – в рада је у функцији квалитетног 
рада школе 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 7 22 Школски програм се заснива на прописаним 
начелима за израду овог документа. 

1 - 3 26 

1 - 4 25 У изради Развојног плана учествовале су кључне 
циљне групе. 

- 3 7 20 

1 1 7 21 Садржај кључних школских докумената одржава 
специфичности установе. 

- 3 10 17 

1 - 7 22 Програмирање рада заснива се на аналитичко-
истраживачким подацима и проценама. 

- 3 14 13 

1 - 9 20 У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне 
и специфичне потребе ученика. 

- 3 14 13 

 

ва ж н о Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији 
ефективног и ефикасног рада у школи 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 2 27 Годишњи план рада донет је у складу са школским 
програмом, развојним планом и календаром. 

1 - 5 24 

1 - 5 24 У операљтивним плановима органа конкретизовани 
су циљеви из развојног плана. 

- 5 7 18 

1 - 10 19 Планови органа јасно одсликавају процесе рада и 
пројектују промене на свим нивоима. 

- 3 15 12 

- 1 10 19 Оперативно планирање органа предвиђа 
активности и механизме за праћење рада. 

1 1 14 14 

- 2 4 24 Годишњи извештај садржи релевантне 
информације о раду школе. 

- 2 7 21 

 

ва ж н о Планирање о – в рада усмерено је на развој и 
остваривање циљева образовања и васпитања 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 



 
 

- 1 5 24 Наставници користе међупредметне и предметне 
компетенције и стандарде. 

- 3 13 14 

1 - 8 21 У операљтивним плановима видљиве су методе 
којимаљ је планирано активно учешће на часу. 

- 5 10 15 

- 1 9 20 Планирање допунске наставе и додатног рада је 
функционално. 

- 5 14 11 

- 1 12 17 У планирању слободних активности уважавају се 
резултати интересовања ученика. 

- 6 14 10 

- 2 8 20 Планирање васпитног рада засновано је на 
аналитичко-истраживачким подацима. 

- 4 14 12 

- 2 8 20 Припреме за наставни рад садрже самовредновање 
рада наставника. 

- 6 10 14 

 

Следи табеларни приказ података на основу анкета попуњених од стране наставника 

приказан процентуално: 

ва ж н о Програмирање о – в 
рада је у функцији 
квалитетног рада 

школе 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 23,33% 73,33% Школски програм се 
заснива на прописаним 
начелима за израду 
овог документа. 

3,33% - 10% 86,67% 

3,33% - 13,33% 83,33% У изради Развојног 
плана учествовале су 
кључне циљне групе. 

- 10% 23,33% 66,67% 

3,33% 3,33% 23,33% 70% Садржај кључних 
школских докумената 
одржава 
специфичности 
установе. 

- 10% 33,33% 56,67% 

3,33% - 23,33% 73,33% Програмирање рада 
заснива се на 
аналитичко-
истраживачким 
подацима и 
проценама. 

- 10% 46,67% 43,33% 

3,33% - 30% 66,67% У програмирању рада 
уважавају се узрасне, 
развојне и специфичне 

- 10% 46,67% 43,33% 



 
 

потребе ученика. 

 

ва ж н о Планирање рада 
органа, тела и 

тимова је у 
функцији 

ефективног и 
ефикасног рада у 

школи 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 6,67% 90% Годишњи план рада 
донет је у складу са 
школским 
програмом, 
развојним планом и 
календаром. 

3,33% - 16,67% 80% 

3,33% - 16,67% 80% У операљтивним 
плановима органа 
конкретизовани су 
циљеви из развојног 
плана. 

- 16,67% 23,33% 60% 

3,33% - 33,33% 63,33% Планови органа 
јасно одсликавају 
процесе рада и 
пројектују промене 
на свим нивоима. 

- 10% 50% 40% 

- 3,33% 33,33% 63,33% Оперативно 
планирање органа 
предвиђа 
активности и 
механизме за 
праћење рада. 

3,33% 3,33% 46,67% 46,67% 

- 6,67% 13,33% 80% Годишњи извештај 
садржи релевантне 
информације о раду 
школе. 

- 6,67% 23,33% 70% 

 

ва ж н о Планирање о – в рада 
усмерено је на развој и 

остваривање циљева 
образовања и 

та ч н о 



 
 

васпитања 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 3,33% 16,67% 80% Наставници користе 
међупредметне и 
предметне 
компетенције и 
стандарде. 

- 10% 43,33% 46,67% 

3,33% - 26,67% 70% У операљтивним 
плановима видљиве су 
методе којимаљ је 
планирано активно 
учешће на часу. 

- 16,67% 33,33% 50% 

- 3,33% 30% 66,67% Планирање допунске 
наставе и додатног рада 
је функционално. 

- 16,67% 46,67% 36,67% 

- 3,33% 40% 56,67% У планирању слободних 
активности уважавају се 
резултати интересовања 
ученика. 

- 20% 46,67% 33,33% 

- 6,67% 26,67% 66,67% Планирање васпитног 
рада засновано је на 
аналитичко-
истраживачким 
подацима. 

- 13,33% 46,67% 40% 

- 6,67% 26,67% 66,67% Припреме за наставни 
рад садрже 
самовредновање рада 
наставника. 

- 20% 33,33% 46,67% 

 

 

 

 

 

 



 
 

Резултати анкетирања наставника 

ОБЛАСТ – ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунило 30 наставника. Следи 

табеларни приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о Школа континуирано доприноси бољим образовним 
постигнућима ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 2 8 19 Резултати праћења образовних постигнућа користе се 
за даљи развој ученика. 

1 2 13 14 

- 2 8 20 Ученици којима је потребна додатна подршка 
остварују постигнућа у складу са индивид. циљевима. 

- 3 16 11 

- 2 9 19 Ученици су укључени у допунску наставу у складу са 
својим потребама. 

- 3 13 14 

- 1 7 22 Ученици који похађају допунску наставу показују 
напредак у учењу. 

- 5 12 13 

- 2 4 24 Ученици који похађају часове додатног рада остварују 
напредак. 

- 2 7 21 

- 2 3 25 Школа реализује квалитетан програм припреме 
ученика за завршни испит. 

- 3 10 17 

- 3 8 19 Резултати иницијалних и годишњих тестова користе 
се у индивидуализацији подршке у учењу. 

- 6 12 12 

- 4 6 20 Резултати националних и међународних тестирања 
користе се функционално за унапређивање наставе. 

- 9 6 15 

 

Следи табеларни приказ података на основу анкета попуњених од стране наставника 

приказан процентуално: 

ва ж н о Школа 
континуирано 

доприноси бољим 
образовним 

постигнућима 
ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33
% 

6,67% 26,67
% 

63,33
% 

Резултати праћења 
образовних 
постигнућа користе 

3,33
% 

6,67% 43,33
% 

46,67
% 



 
 

се за даљи развој 
ученика. 

- 6,67% 26,67
% 

66,67
% 

Ученици којима је 
потребна додатна 
подршка остварују 
постигнућа у 
складу са индивид. 
циљевима. 

- 10% 53,33
% 

36,67
% 

- 6,67%  30% 63,33
% 

Ученици су 
укључени у 
допунску наставу у 
складу са својим 
потребама. 

- 10% 43,33
% 

46,67
% 

- 3,33% 23,33
% 

73,33
% 

Ученици који 
похађају допунску 
наставу показују 
напредак у учењу. 

- 16,67
% 

40% 43,33
% 

- 6,67% 13,33
% 

80% Ученици који 
похађају часове 
додатног рада 
остварују напредак. 

- 6,67% 23,33
% 

70% 

- 6,67% 10% 83,33
% 

Школа реализује 
квалитетан 
програм припреме 
ученика за завршни 
испит. 

- 10% 33,33
% 

56,67
% 

- 10% 26,67
% 

63,33
% 

Резултати 
иницијалних и 
годишњих тестова 
користе се у 
индивидуализациј
и подршке у учењу. 

- 20% 40% 40% 

- 13,33
% 

20% 66,67
% 

Резултати 
националних и 
међународних 
тестирања користе 
се функционално 
за унапређивање 
наставе. 

- 30% 20% 50% 

 

 

 



 
 

Резултати анкетирања наставника 

ОБЛАСТ – ЕТОС 

 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунило 30 наставника. Следи 

табеларни приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о Успостављени су добри међуљудски односи та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 4 25 У школи постоји доследно поштовање норми којима је 
регулисано понашање и одговорност свих. 

2 1 10 17 

1 - 6 23 За дискриминаторско понашање у школи доследно се 
примењују мере и санкције. 

2 4 9 15 

1 - 8 21 За новопридошле ученике и запослене у школи 
примењују се разрађени поступци прилагођавања. 

1 3 12 14 

1 - 4 25 У школи се користе различите технике за превенцију и 
конструктивно решавање конфликата. 

1 2 8 19 

 

ва ж н о Резултати ученика и наставника се подржавају и 
промовишу 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 6 23 Успех сваког појединца прихвата се и промовише 
као лични и успех школе. 

1 - 9 20 

- 1 4 25 У школи се примењује интерни систем награђивања 
ученика и запослених за резултате. 

- 3 12 15 

- 1 8 21 У школи се организују различите активности за 
ученике у којима свако има прилику за успех. 

- 3 12 15 

- 1 5 24 Ученици са сметњама у развоју учествују у 
различитим активностима. 

1 6 11 12 

 

ва ж н о У школи функционише систем заштите од насиља та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 1 1 27 У школи је видљиво и јасно изражен негативан став 
према насиљу. 

1 1 5 23 

1 1 2 26 У школи функционише мрежа за решавање 
проблема насиља. 

1 1 5 23 

1 1 6 22 Школа организује активности које су директно 
усмерене на превенцију насиља. 

1 1 11 17 

- 2 3 25 Школа организује посебне активности подршке и - 1 8 21 



 
 

васпитни рад за ученике укључене у насиље. 

 

ва ж н о У школи је развијена сарадња на свим нивоима та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 6 23 У школи је организована сарадња стручних и 
саветодавних органа. 

- 1 11 18 

1 - 4 25 Школа пружа подршку раду Ученичког парламента 
и другим ученичким тимовима. 

1 - 5 24 

1 - 5 24 У школи се подржавају иницијативе и педагошке 
аутономије наставника и стручних сарадника. 

- 2 7 21 

- 1 7 22 Родитељи активно учествују у животу и раду школе. 1 7 10 12 

- 2 8 20 Организују се заједничке активности у циљу јачања 
осећања припадности школи. 

1 7 14 8 

 

ва ж н о Школа је центар иновација и в –о изузетности та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1 8 21 Школа је препознатљива као центар иновација. - 8 13 9 

- 1 9 20 Наставници континуирано преиспитују сопствену в 
– о праксу. 

- 4 12 14 

- 1 8 21 Наставници нова сазнања размењују са другим 
колегама. 

- 5 13 12 

- 1 7 22 Резултати тимског рада представљају примере 
добре праксе. 

- 3 15 12 

- 1 7 22 Школа развија иновативну праксу и нова образовна 
решења. 

- 7 11 12 

 

Следи табеларни приказ података на основу анкета попуњених од стране наставника 

приказан процентуално: 

ва ж н о Успостављени су добри 
међуљудски односи 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 13,33% 83,33% У школи постоји 
доследно поштовање 
норми којима је 
регулисано понашање и 
одговорност свих. 

6,67% 3,33% 33,33% 56,67% 

3,33% - 20% 76,67% За дискриминаторско 
понашање у школи 
доследно се примењују 

6,67% 13,33% 30% 50% 



 
 

мере и санкције. 

3,33% - 26,67% 70% За новопридошле 
ученике и запослене у 
школи примењују се 
разрађени поступци 
прилагођавања. 

3,33% 10% 40% 46,67% 

3,33% - 13,33% 83,33% У школи се користе 
различите технике за 
превенцију и 
конструктивно 
решавање конфликата. 

3,33% 6,67 26,67% 63,33% 

 

ва ж н о Резултати ученика и 
наставника се 
подржавају и 
промовишу 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 20% 76,67% Успех сваког појединца 
прихвата се и 
промовише као лични 
и успех школе. 

3,33% - 30% 66,67% 

- 3,33% 13,33% 83,33% У школи се примењује 
интерни систем 
награђивања ученика и 
запослених за 
резултате. 

- 10% 40% 50% 

- 3,33% 26,67% 70% У школи се организују 
различите активности 
за ученике у којима 
свако има прилику за 
успех. 

- 10% 40% 50% 

- 3,33% 16,67% 80% Ученици са сметњама у 
развоју учествују у 
различитим 
активностима. 

3,33% 20% 36,67% 40% 

 

 

ва ж н о У школи функционише 
систем заштите од 

насиља 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 



 
 

3,33% 3,33% 3,33% 90% У школи је видљиво и 
јасно изражен 
негативан став према 
насиљу. 

3,33% 3,33% 16,67% 76,67% 

3,33% 3,33% 6,67% 86,67% У школи функционише 
мрежа за решавање 
проблема насиља. 

3,33% 3,33% 16,67% 76,67% 

3,33% 3,33% 20% 73,33% Школа организује 
активности које су 
директно усмерене на 
превенцију насиља. 

3,33% 3,33% 36,67% 56,67% 

- 6,67% 10% 83,33% Школа организује 
посебне активности 
подршке и васпитни 
рад за ученике 
укључене у насиље. 

- 3,33% 26,67% 70% 

 

ва ж н о У школи је развијена 
сарадња на свим 

нивоима 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 20% 76,67% У школи је 
организована 
сарадња стручних и 
саветодавних 
органа. 

- 3,33% 36,67% 60% 

3,33% - 13,33% 83,33% Школа пружа 
подршку раду 
Ученичког 
парламента и 
другим ученичким 
тимовима. 

3,33% - 16,67% 80% 

3,33% - 16,67% 80% У школи се 
подржавају 
иницијативе и 
педагошке 
аутономије 
наставника и 
стручних сарадника. 

- 6,67% 23,33% 70% 

- 3,33% 23,33% 73,33% Родитељи активно 
учествују у животу и 
раду школе. 

3,33% 23,33% 33,33% 40% 



 
 

- 6,67% 26,67% 66,67% Организују се 
заједничке 
активности у циљу 
јачања осећања 
припадности школи. 

3,33% 23,33% 46,67% 26,67% 

 

ва ж н о Школа је центар иновација 
и в –о изузетности 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 3,33% 26,67% 70% Школа је препознатљива 
као центар иновација. 

- 26,67% 43,33% 30% 

- 3,33% 30% 66,67% Наставници континуирано 
преиспитују сопствену в – о 
праксу. 

- 13,33% 40% 46,67% 

- 3,33% 26,67% 70% Наставници нова сазнања 
размењују са другим 
колегама. 

- 16,67% 43,33% 40% 

- 3,33% 23,33% 73,33% Резултати тимског рада 
представљају примере 
добре праксе. 

- 10% 50% 40% 

- 3,33% 23,33% 73,33% Школа развија иновативну 
праксу и нова образовна 
решења. 

- 23,33% 36,67% 40% 

 

 

Резултати анкетирања наставника 

ОБЛАСТ – ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунило 30 наставника. Следи 

табеларни приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о Руковођење директора је у функцији унапређивања 
рада школе 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 1 4 24 Постоји јасна организациона структура са 
дефинисаним процедурама. 

1 2 10 17 



 
 

1 1 5 23 Формирана су стручна тела и тимови у складу са 
потребама школа. 

1 1 4 24 

1 1 3 25 Директор прати делотворност рада стручних 
тимова. 

2 4 11 13 

1 1 3 25 Директор обезбеђује услове да сви учествују у 
доношењу одлука. 

1 2 6 21 

- 2 2 26 Директор користи различите механизме за 
мотивисање запослених. 

1 5 10 14 

 

ва ж н о У школи функционише систем за праћење и 
вредновање квалитета рада 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 1 6 22 Директор редовно остварује инструктивни увид и 
надзор у о-в рад. 

2 6 5 17 

1 1 6 22 Стручни сарадници прате и вреднују о – в рад и 
предлажу мере за побољшање рада. 

- 3 13 14 

1 1 5 23 Тим за самовредновање остварује самовредновање 
рада школе у функцији унапређивања квалитета. 

1 1 8 20 

1 1 4 24 У школи се користе подаци из јединственог 
информационог система. 

1 3 7 19 

- 2 7 21 Директор ствара услове за континуирано праћење и 
вредновање дигиталне зрелости школе. 

1 4 7 18 

1 1 5 23 Директор предузима мере за унапређење о – в рада 
на основу резултата праћења и вредновања. 

2 2 11 15 

 

ва ж н о Лидерско деловање директора омогућава развој 
школе 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 6 23 Директор својом посвећеношћу послу и 
понашањем даје пример другима. 

2 5 11 12 

1 1 5 23 Директор показује отвореност за промене и 
подстиче иновације. 

2 4 10 14 

1 1 4 24 Директор промовише вредности учења и развија 
школу као заједницу целоживотног учења. 

2 4 10 14 

1 1 6 22 Директор планира лични професионални развој на 
основу резултата спољашњег вредновања. 

2 4 10 14 

 

ва ж н о Људски ресурси су у функцији квалитета рада 
школе 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 



 
 

1 - 4 25 Директор подстиче професионални развој 
запослених. 

1 2 11 16 

1 - 5 24 Запослени на основу резултата спољашњег 
вредновања унапређују професионално деловање. 

1 1 13 15 

1 - 7 22 Наставници вреднују и унапређују наставу и учење. 1 2 10 17 

1 - 8 21 Запослени примењују новостечена знања из 
области у којима су се усавршили. 

1 1 14 14 

 

ва ж н о Материјално – технички ресурси користе се 
функционално 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

1 - 5 24 Директор обезбеђује оптимално коришћење 
материјално – техничких ресурса. 

2 - 13 15 

1 - 6 23 Наставници континуирано користе наставна 
средства. 

1 1 11 17 

1 - 6 23 Материјално – технички ресурси ван школе користе 
се у функцији наставе и учења. 

2 3 13 12 

 

ва ж н о Школа подржава иницијативу и развија 
предузетнички дух 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 3 3 24 Директор развија сарадњу и мрежу са другим 
установама. 

1 5 13 11 

- 1 8 21 У школи се подржава реализација пројеката. 1 2 14 13 

1 - 6 23 Школа кроз школске пројекте развија 
предузимљивост. 

2 4 10 14 

- 3 4 23 Школа укључује ученике и родитеље у конкретне 
активности. 

- 9 7 14 

1 2 6 21 Директор развија међународну сарадњу. 3 6 9 12 

 

Следи табеларни приказ података на основу анкета попуњених од стране наставника 

приказан процентуално: 

ва ж н о Руковођење 
директора је у 

функцији 
унапређивања рада 

школе 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% 3,33% 13,33% 80% Постоји јасна 3,33% 6,67% 33,33% 56,67% 



 
 

организациона 
структура са 
дефинисаним 
процедурама. 

3,33% 3,33% 16,67% 76,67% Формирана су 
стручна тела и 
тимови у складу са 
потребама школа. 

3,33% 3,33% 13,33% 80% 

3,33% 3,33% 10% 83,33% Директор прати 
делотворност рада 
стручних тимова. 

6,67% 13,33% 36,67% 43,33% 

3,33% 3,33% 10% 83,33% Директор 
обезбеђује услове 
да сви учествују у 
доношењу одлука. 

3,33% 6,67% 20% 70% 

- 6,67% 6,67% 86,67% Директор користи 
различите 
механизме за 
мотивисање 
запослених. 

3,33% 16,67% 33,33% 80% 

 

 

ва ж н о У школи 
функционише 

систем за праћење и 
вредновање 

квалитета рада 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% 3,33% 20% 73,33% Директор редовно 
остварује 
инструктивни увид и 
надзор у о-в рад. 

6,67% 20% 16,67% 56,67% 

3,33% 3,33% 20% 73,33% Стручни сарадници 
прате и вреднују о – 
в рад и предлажу 
мере за побољшање 
рада. 

- 10% 43,33% 46,67% 

3,33% 3,33% 16,67% 76,67% Тим за 
самовредновање 
остварује 
самовредновање 
рада школе у 

3,33% 3,33% 26,67% 66,67% 



 
 

функцији 
унапређивања 
квалитета. 

3,33% 3,33% 13,33% 80% У школи се користе 
подаци из 
јединственог 
информационог 
система. 

3,33% 10% 26,67% 63,33% 

- 6,67% 23,33% 70% Директор ствара 
услове за 
континуирано 
праћење и 
вредновање 
дигиталне зрелости 
школе. 

3,33% 13,33% 26,67% 60% 

3,33% 3,33% 16,67% 76,67% Директор 
предузима мере за 
унапређење о – в 
рада на основу 
резултата праћења и 
вредновања. 

6,67% 6,67% 36,67% 50% 

 

 

ва ж н о Лидерско деловање 
директора 

омогућава развој 
школе 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 20% 76,67% Директор својом 
посвећеношћу послу 
и понашањем даје 
пример другима. 

6,67% 16,67% 36,67% 40% 

3,33% 3,33% 16,67% 80% Директор показује 
отвореност за 
промене и подстиче 
иновације. 

6,67% 13,33% 33,33% 46,67% 

3,33% 3,33% 13,33% 80% Директор 
промовише 
вредности учења и 
развија школу као 
заједницу 
целоживотног 

6,67% 13,33% 33,33% 46,67% 



 
 

учења. 

3,33% 3,33% 20% 80% Директор планира 
лични 
професионални 
развој на основу 
резултата 
спољашњег 
вредновања. 

6,67% 13,33% 33,33% 46,67% 

 

ва ж н о Људски ресурси су у 
функцији квалитета рада 

школе 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 13,33% 83,33% Директор подстиче 
професионални развој 
запослених. 

3,33% 6,67% 36,67% 53,33% 

3,33% - 16,67% 80% Запослени на основу 
резултата спољашњег 
вредновања унапређују 
професионално 
деловање. 

3,33% 3,33% 43,33% 50% 

3,33% - 23,33% 73,33% Наставници вреднују и 
унапређују наставу и 
учење. 

3,33% 6,67% 33,33% 56,67% 

3,33% - 26,67% 70% Запослени примењују 
новостечена знања из 
области у којима су се 
усавршили. 

3,33% 3,33% 46,67% 46,67% 

 

ва ж н о Материјално – технички 
ресурси користе се 

функционално 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

3,33% - 13,33% 80% Директор обезбеђује 
оптимално коришћење 
материјално – техничких 
ресурса. 

6,67% - 43,33% 50% 

3,33% - 20% 76,67% Наставници 
континуирано користе 
наставна средства. 

3,33% 3,33% 36,67% 56,67% 

3,33% - 20% 76,67% Материјално – технички 
ресурси ван школе 

6,67% 10% 43,33% 40% 



 
 

користе се у функцији 
наставе и учења. 

 

ва ж н о Школа подржава 
иницијативу и 

развија 
предузетнички дух 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 10% 10% 80% Директор развија 
сарадњу и мрежу са 
другим установама. 

3,33% 16,67% 43,33 36,67% 

- 3,33% 26,67% 70% У школи се 
подржава 
реализација 
пројеката. 

3,33% 6,67% 46,67% 43,33% 

3,33% - 20% 76,67% Школа кроз школске 
пројекте развија 
предузимљивост. 

6,67% 13,33% 33,33% 46,67% 

- 10% 13,33% 76,67% Школа укључује 
ученике и родитеље 
у конкретне 
активности. 

- 30% 23,33% 46,67% 

3,33% 6,67% 20% 70% Директор развија 
међународну 
сарадњу. 

10% 20% 30% 40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Резултати анкетирања ученика 

ОБЛАСТ – ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунио 161 ученик. Следи табеларни 

приказ добијених података приказан бројчано: 

ва ж н о У школи функционише систем пружања подршке 
свим ученицима 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 2 78 81 Школа предузима разноврсне мере за пружање 
подршке свим ученицима. 

- 3 48 110 

- 1 61 99 Школа предузима разноврсне мере за пружање 
васпитне подршке ученицима. 

- - 52 109 

- - 32 129 На основу анализе успеха и владања предузимају се 
мере подршке ученицима. 

- 1 66 94 

- 3 90 68 У пружању подршке ученицима школа укључује 
породицу, односно законске заступнике. 

- - 81 80 

- - 70 91 У пружању подршке ученицима школа предузима 
различите активности у сарадњи са институцијама. 

- 1 78 82 

- 1 55 105 Школа пружа подршку ученицима при преласку из 
једног у други циклус образовања. 

- 2 67 92 

 

ва ж н о У школи се подстиче лични, професионални и 
социјални развој ученика 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 2 49 110 У школи се организују активности за развијање 
социјалних вештина. 

- 4 51 106 

- 5 60 96 На основу праћења активности ученика школа 
утврђује понуду ваннаставних активности. 

- 6 68 87 

- 6 33 122 У школи се промовишу здрави стилови живота, 
права детета, заштита човекове околине и одрживи 
развој. 

- - 92 69 

- - 60 101 Кроз наставни рад и ваннаставне активности 
подстиче се професионални развој ученика. 

- 1 43 117 

 

ва ж н о У школи функционише систем подршке ученицима 
из осетљивих група и ученицима са изузетним 

способностима 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1 70 90 Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих - 1 52 108 



 
 

група. 

- - 81 80 Школа предузима мере за редовно похађање 
наставе ученика из осетљивих група. 

- 2 67 92 

- - 49 112 У школи се примењује индивидуализовани приступ 
за ученике из осетљивих група. 

- 3 80 78 

- 6 57 98 У школи се организују компензаторни програми за 
подршку учењу за ученике из осетљивих група. 

- - 91 70 

- 1 68 92 Школа има успостављене механизме за 
идентификацију ученика са изузетним 
способностима. 

- 1 45 115 

- 1 90 70 Школа сарађује са институцијама у подршци 
ученицима из осетљивих група. 

- 2 73 86 

 

Следи табеларни приказ добијених података на основу анкета коју се попунили ученици 

изражен процентуално: 

ва ж н о У школи функционише 
систем пружања подршке 

свим ученицима 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1,24% 48,45% 50,31% Школа предузима 
разноврсне мере за 
пружање подршке 
ученицима у учењу. 

 - 1,86% 29,81% 68,32% 

 - 0,62% 37,89% 61,49% Школа предузима 
разноврсне мере за 
пружање васпитне подршке 
ученицима. 

 - - 32,30% 67,40% 

 -  - 19,88% 80,12% На основу анализе успеха и 
владања предузимају се 
мере подршке ученицима. 

 - 0,62% 40,99% 49,69% 

 - 1,86% 55,90% 42,24% У пружању подршке 
ученицима школа укључује 
породицу односно законске 
заступнике. 

 - - 48,45% 50,93% 

 -  - 43,48% 56,52% У пружању подршке 
ученицима школа 
предузима различите 
активности у сарадњи са 
институцијама. 

 - 0,62% 48,45% 50,93% 

 - 0,62% 34,16% 65,22% Школа пружа подршку 
ученицима при преласку из 

 - 1,24% 41,61% 57,14% 



 
 

једног у други циклус 
образовања. 

 

 

ва ж н о У школи се подстиче лични, 
професионални и социјални 

развој ученика 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

 - 1,24% 30,43% 68,32% У школи се организују 
активности за развијање 
социјалних вештина. 

- 2,48% 31,68% 65,84% 

 - 3,11% 37,26% 59,63% На основу праћења 
укључености ученика школа 
утврђује понуду 
ваннаставних активности. 

 - 3,73% 42,24% 54,04% 

 - 3,73% 20,49% 75,78% У школи се промовишу 
здрави стилови живота, 
права детета, заштита 
човекове околине и 
одрживи развој. 

 -  - 57,14% 42,86% 

 - - 37,27% 62,73% Кроз наставни рад и 
ваннаставне активности 
подстиче се професионални 
развој ученика. 

 - 0,62% 26,71% 72,67% 

 

 

ва ж н о У школи функционише 
систем подршке ученицима 

из осетљивих група и 
ученицима са изузетним 

способностима 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 0,62% 43,48% 55,90% Школа ствара услове за упис 
ученика из осетљивих група. 

- 0,62% 32,29% 67,08% 
 
 

 -  - 50,31% 49,69% Школа предузима мере за 
редовно похађање наставе 
ученика из осетљивих група. 

 - 1,24% 41,61% 57,14% 

 -  - 30,43% 69,57% У школи се примењује 
индивидуализовани приступ 

 - 1,86% 49,69% 48,45% 



 
 

за ученике из осетљивих 
група. 

 - 3,73% 35,40% 60,87% У школи се организују 
компензаторни програми за 
подршку учењу за ученике 
из осетљивих група. 

 - - 56,52% 43,48% 

- 0,62% 42,24% 57,14% Школа има успостављене 
механизме за 
идентификацију ученика са 
изузетним способностима. 

- 0,62% 27,95% 71,43% 

 - 0,62% 55,90% 43,48% Школа сарађује са 
институцијама и 
појединцима у подршци 
ученицима из осетљивих 
група. 

 - 1,24% 45,34% 53,42% 

 

Резултати анкетирања ученика 

ОБЛАСТ – НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунио 161 ученик. Следи табеларни 

приказ добијених резултата приказан бројчано: 

ва ж н о Наставници уче ученике на часу та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 3 59 99 Јасни су ми циљеви часова учења и зашто 
планирано треба да се научи. 

- 10 118 33 

- 4 84 73 Разумем објашњења, упутства и кључне појмове. - 15 104 42 

- 4 61 96 Наставници успешно воде час користећи различите 
методе. 

- 11 61 89 

- 4 60 97 Наставници постављају питања од лаких ка тежим. - 6 100 55 

- 4 92 65 Наставници користе питања, идеје, коментаре 
ученика, подстичу вршњачко учење. 

- 30 65 66 

- 6 99 56 Наставници користе постојећа наставна средства и 
ученицима доступне изворе знања. 

- 22 62 77 

 

ва ж н о Наставници прилагођавају рад на часу 
потребама ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 3 27 131 Наставници прилагођавају захтеве могућностима 
сваког ученика. 

- 28 41 92 



 
 

- 3 44 114 Наставници прилагођавају начин рада и 
наставни материјал за сваког ученика. 

- 13 86 62 

- 3 83 75 Наставници посвећују време и пажњу сваком 
ученику у складу са његовим потребама. 

- 15 48 98 

- 3 88 70 Наставници примењују специфичне задатке на 
основу ИОП – а и плана индивидуализације. 

- 7 42 112 

- 3 105 53 Ученици којима је потребна додатна подршка 
учествују у заједничким активностима. 

- 20 100 41 

- 3 73 85 Наставници прилагођавају темпо рада 
различитим потребама ученика. 

- 17 57 87 

 

 

 

 

ва ж н о Ученици стичу знања, усвајају вредности , 
развијају вештине и компетенције на часу 

ва ж н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 4 30 127 Активности и радови ученика показују да су 
разумели предмет учења на часу, умеју да 
примене научено. 

- 5 27 129 

- 2 61 98 Повезујем предмет учења са претходно наученим 
у различитим областима и свакодневним 
животом. 

- 1 40 120 

- 7 91 63 Прикупљам, критички процењујем и анализирам 
идеје, одговоре и решења. 

- 3 57 101 

- 1 82 78 Излажем своје идеје и износим оригинална и 
креативна решења. 

- - 100 61 

- 3 58 100 Примењујем повратну информацију да решим 
задатак/унапредим учење. 

- 2 98 61 

- 6 40 115 Планирам, реализујем и вреднујем пројекат у 
настави самостално или уз помоћ наставника. 

- 4 62 95 

 

 

ва ж н о Поступци оцењивања су у функцији даљег учења та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 8 55 98 Наставници оцењују у складу са прописима. - 3 62 96 

- 1 63 97 Мени су јасни критеријуми оцењивања. - 8 79 74 

- - 88 73 Наставници дају потпуну и разумљиву повратну - 10 81 70 



 
 

информацију ученицима о њиховом раду. 

- 2 100 59 Постављам себи циљеве у учењу. - 1 90 70 

- 3 91 67 Умем критички да проценим свој напредак и 
напредак осталих ученика. 

- - 38 123 

 

ва ж н о Сваки ученик има прилику да буде успешан та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 7 54 100 Наставници и ученици се међусобно уважавају и 
подстичу и између ученика. 

- 2 65 94 

- 10 70 81 Наставници успостављају и одржавају дисциплину у 
складу са договореним правилима. 

- 3 72 86 

- 1 19 141 Наставници користе поступке за мотивисање 
ученика уважавајући различитости и постигнућа. 

- 8 61 92 

- 2 33 126 Наставници подстичу интелектуалну радозналост и 
слободно изношење мишљења. 

- 1 48 112 

- - 49 112 Ученик може да бира начин обраде теме, облик 
рада или материјала. 

- - 39 122 

- - 83 78 Наставници показују поверење у могућности 
ученика и имају позитивна очекивања у погледу 
успеха. 

- 5 82 74 

 

Следи табеларни приказ добијених података на основу анкета коју су попунили ученици 

изражен процентуално: 

 

ва ж н о Наставници уче ученике на 
часу 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

 - 1,86% 36,65% 61,49% Јасни су ми циљеви часова 
учења и зашто то што је 
планирано треба да се 
научи. 

 - 6,21% 73,29% 20,49% 

 - 2,48% 52,17% 45,34% Разумем објашњења, 
упутства и кључне појмове. 

 - 9,32% 64,59% 26,09% 

 - 2,48% 37,89% 59,63% Наставници успешно воде 
час користећи различите 
методе. 

 - 
 
 

6,83% 37,89% 55,28% 

 - 2,48% 37,27% 60,25% Наставници постављају 
питања од лаких ка тежим. 

 - 3,73% 62,11% 34,16% 

 - 2,48% 57,14% 40,37% Наставници користе 
питања, идеје, коментаре 

 - 18,63% 40,37% 40,99% 



 
 

ученика, подстичу 
вршњачко учење. 

 - 3,73% 61,49% 34,78% Наставници користе 
постојећа наставна 
средства и ученицима 
доступне изворе знања. 

 - 13,66% 38,51% 47,83% 

 

 

ва ж н о Наставници прилагођавају 
рад на часу потребама 

ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1,86% 16,77% 81,37% Наставници прилагођавају 
захтеве могућностима 
сваког ученика. 

- 17,39% 25,47% 57,14% 

- 1,86% 27,33% 70,81% Наставници прилагођавају 
начин рада и наставни 
материјал за сваког 
ученика. 

- 8,07% 53,42% 38,51% 

- 1,86% 51,55% 46,58% Наставници посвећују 
време и пажњу сваком 
ученику у складу са 
његовим потребама. 

- 9,32% 29,81% 60,87% 

- 1,86% 54,66% 43,48% Наставници примењују 
специфичне  задатке на 
основу ИОП – а и плана 
индивидуализације. 

- 4,35% 26,09% 69,57% 

- 1,86% 65,22% 32,92% Ученици којима је 
потребна  додатна 
подршка учествују у 
заједничким активностима. 

- 12,42% 62,11% 25,47% 

- 1,86% 45,34% 52,79% Наставници прилагођавају 
темпо рада различитим 
потребама ученика. 

- 10,56% 35,40% 54,04% 

 

ва ж н о Ученици стичу знања, 
усвајају вредности, 
развијају вештине и 

компетенције на часу 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 2,48 18,63 78,88 Активности и радови - 3,11 16,77 0,80



 
 

% % % ученика показују да су 
разумели предмет учења 
на часу, умеју да примене 
научено. 

% % % 

- 1,24
% 

37,89
% 

60,87
% 

Повезујем предмет учења 
са претходно наученим у 
различитим областима и 
свакодневним животом. 

- 0,62
% 

24,84
% 

74,53
% 

- 4,35
% 

56,52
% 

39,13
% 

Прикупљам, критички 
процењујем и анализирам 
идеје, одговоре и решења. 

- 1,86
% 

35,40
% 

62,73
% 

    - 0,62
% 

50,93
% 

48,45
% 

Излажем своје идеје и 
износим оригинална и 
креативна решења. 

    - - 62,11
% 

37,89
% 

- 1,86
% 

36,02
% 

62,11
% 

Примењујем повратну 
информацију да решим 
задатак/унапредим учење. 

    - 1,24
% 

60,87
% 

37,89
% 

- 3,73
% 

24,84
% 

71,43
% 

Планирам, реализујем и 
вреднујем пројекат у 
настави самостално или уз 
помоћ наставника. 

- 2,48
% 

38,51
% 

59,01
% 

 

 

 

ва ж н о Поступци оцењивања су у 
функцији даљег учења 

та ч Н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 4,97% 34,16% 60,87% Наставници оцењују у 
складу са прописима. 

- 1,86% 38,51% 59,63% 

- 0,62% 39,13% 60,25% Мени су јасни критеријуми 
оцењивања. 

- 4,97% 49,07% 45,96% 

- - 54,66% 60,25% Наставници дају потпуну и 
разумљиву повратну 
информацију ученицима о 
њиховом раду. 

- 6,21% 50,31% 43,48% 

- 1,24% 62,11% 36,65% Постављам себи циљеве у 
учењу. 

- 0,62% 55,90% 43,48% 

- 1,86% 56,52% 41,61% Умем критички да 
проценим свој напредак и 
напредак осталих ученика. 

- - 23,60% 76,39% 

 



 
 

 

ва ж н о Сваки ученик има прилику 
да буде успешан 

та ч Н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

   - 4,35% 33,54% 62,12% Наставници и ученици се 
међусобно уважавају и 
подстичу и између ученика. 

- 1,24% 40,37% 58,39% 

- 6,21% 43,48% 50,31% Наставници успостављају и 
одржавају дисциплину у 
складу са договореним 
правилима. 

- 1,86% 44,72% 53,42% 

- 0,62% 11,80% 87,58% Наставници користе 
поступке за мотивисање 
ученика уважавајући 
различитости и постигнућа. 

- 4,97% 37,89% 57,14% 

- 1,24% 20,49% 78,26% Наставници подстичу 
интелектуалну радозналост 
и слободно изношење 
мишљења. 

- 0,62% 29,81% 69,57% 

- - 30,43% 69,57% Ученик може да бира начин 
обраде теме, облик рада 
или материјала. 

- - 24,22% 75,78% 

- - 51,55% 48,45% Наставници показују 
поверење у могућности 
ученика и имају позитивна 
очекивања. 

- 3,11% 50,93% 45,96% 

 

Резултати анкетирања ученика 

ОБЛАСТ – ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Резултати су добијени на основу анкете коју је попунио 161 ученик. Следи табеларни 

приказ добијених резултата приказан бројчано: 

ва ж н о Школа континуирано доприноси бољим 
образовним постигнућима ученика 

та ч н О 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 2 77 82 Резултати праћења образовних постигнућа 
користе се за даљи развој ученика. 

- 3 33 125 

- 5 88 68 Ученици којима је потребна додатна образовна 
подршка остварују постигнућа. 

- 2 48 111 



 
 

- - 65 96 Ученици су укључени у допунску наставу у складу 
са својим потребама. 

- 1 61 99 

- 1 90 70 Ученици који похађају допунску наставу показују 
напредак у учењу. 

- 2 70 89 

- 7 100 54 Ученици који похађају часове додатне наставе 
остварују напредак. 

- 3 54 104 

- 2 53 106 Школа реализује квалитетан програм припреме 
ученика за завршни испит. 

- 1 39 121 

- 1 64 96 Резултати иницијалних тестова користе се у 
индивидуализацији подршке у учењу. 

- - 48 113 

- 1 81 79 Резултати националних тестирања користе се 
функционално за унапређивање наставе. 

- - 59 102 

 

Следи табеларни приказ података на основу анкета попуњених од стране ученика 

приказан процентуално: 

ва ж н о Школа континуирано 
доприноси бољим 

образовним постигнућима 
ученика 

та ч н о 

1 2 3 4  1 2 3 4 

- 1,24% 47,83% 50,93% Резултати праћења 
образовних постигнућа 
користе се за даљи развој 
ученика. 

- 1,86% 20,50% 77,64% 

- 3,11% 54,66% 42,24% Ученици којима је потребна 
додатна образовна 
подршка остварују 
постигнућа. 

- 1,24% 29,81% 68,94% 

- - 40,37% 59,63% Ученици су укључени у 
допунску наставу у складу 
са својим потребама. 

- 0,62% 37,89% 61,49% 

- 0,62% 55,90% 43,48% Ученици који похађају 
допунску наставу показују 
напредак у учењу. 

- 1,24% 43,48% 55,28% 

- 4,35% 62,12% 33,54% Ученици који похађају 
часове додатне наставе 
остварују напредак. 

- 1,86% 33,54% 64,60% 

- 1,24% 32,92% 65,84% Школа реализује квалитетан 
програм припреме ученика 
за завршни испит. 

- 0,62% 24,22% 75,16% 

- 0,62% 39,75% 59,63% Резултати иницијалних - - 29,81% 70,19% 



 
 

тестова користе се у 
индивидуализацији 
подршке у учењу. 

- 0,62% 50,31% 49,07% Резултати националних 
тестирања користе се 
функционално за 
унапређивање наставе. 

- - 36,65% 63,35% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

АНАЛИЗА ДОБИЈЕНИХ ПОДАТАКА 

ОБЛАСТ: 1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

          Поступак прикупљања података извршен је анализом школске и педагошке 

документације. Анализом у документацију, утврђено је следеће: 

Стандард квалитета: 1.1. Програмирање образовно – васпитног рада је у функцији 

квалитетног рада школе 

Извори доказа: Упитници за наставнике, Школски развојни план, Извештај Тима за 

обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, извештаји стручног 

сарадника, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, Извештаји 

одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о годишњем раду 

школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са састанака стручних актива 

и Педагошког колегијума. 

Технике и инструменти: анализа упитника, увид у документацију. 

Скала за оцењивање: 

1 – нетачно/није присутно, 

2 – у мањој мери тачно/присутно, 

3 – у већој мери тачно/присутно, 

4 – тачно/присутно у потпуности. 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 1.1. Програмирање 

образовно – васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе су у већој мери 

присутни и задовољени. Оцена 3. 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

- Анкетирано је 30 наставника Техничке школе у Пријепољу. Показатељ – Школски 

програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа. Резултат 

на основу испитаних наставника је следећи:  Оцену 4 је дало 86,67 % наставника, 

оцену 3,  10 % наставника, оцену 2 нико и оцену 1, 3,33 % наставника. 

- У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе 

(наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална 



 
 

заједница). Резултат је следећи: Оцену 4 је бирало 66,67 % наставника, оцену 3, 

23,33 % наставника, оцену 2, 10 % наставника док оцену 1 нико није бирао. 

- Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе. Резултат 

је следећи: Оцену 4 је бирало 56,67 % наставника, оцену 3, 33,33 % наставника, 

оцену 2, 10 % испитаних и оцену 1 нико није бирао. 

- Програмирање рада заснива се на аналитичко – истраживачким подацима и 

проценама квалитета рада установе. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 43,33 % 

наставника, оцену 3, 46,67 % наставника, оцену 2, 10 % испитаних и оцену 1 нико 

није бирао. 

- У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе 

ученика. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 43,33 % наставника, оцену 3, 46,67 % 

наставника, оцену 2, 10 % испитаних и оцену 1 нико није бирао. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Школски програм се заснива на 

прописаним начелима за израду 
овог документа. 

- Садржај кључних школских 
докумената одражава 
специфичности установе. 

- Програмирање рада заснива се на 
аналитичко – истраживачким 
подацима и проценама. 

  

Стандард квалитета: 1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији 

ефективног и ефикасног рада у школи. 

- Показатељ – Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, 

развојним планом и годишњим календаром. Резултат је следећи: Оцену 4 је 

бирало 80 % наставника, оцену 3, 16,67 % наставника, оцену 2 нико и оцену 1 3,33 

% испитаних. 

- У оперативним плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора 

конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су 

актуелне потребе школе. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 60 % наставника, 

оцену  3,  23,33 % наставника, оцену 2, 16,67 % испитаних и оцену 1 нико није 

бирао. 

- Планови органа, тела и тимова јасно осликавају процесе рада и пројектују промене 

на свим нивоима деловања. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 40 % наставника, 

оцену 3, 50 % наставника, оцену 2, 10 % испитаних и оцену 1 нико.  

- Оперативно планирање органа, тела, тимова предвиђа активности и механизме за 

праћење рада и извештавање током школске године. Резултат је следећи: Оцену 4 



 
 

је дало 46,67 % наставника, оцену 3, 46,67 % наставника, оцену 2, 3,33 % испитаних 

и оцену 1 3,33 % испитаних. 

- Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са 

садржајем годишњег плана рада. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 70 % 

наставника, оцену 3, 23,33 % наставника, оцену 2, 6,67 % испитаних и оцену 1 нико 

није бирао. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Годишњи план рада донет је у 
складу са школским програмом, 
развојним планом и годишњим 
календаром. 

- Годишњи извештај садржи 
релевантне информације о раду 
школе и усклађен је са садржајем 
годишњег плана рада. 

- Планови органа, тела и тимова јасно 
осликавају процесе рада и пројектују 
промене на свим нивоима 
деловања. 

 

Стандард квалитета: 1.3. Планирање образовно – васпитног рада усмерено је на развој 

и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у 

наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција. 

- Показатељ – Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и 

стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно 

планирање наставе. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 46,67 % наставника, оцену 

3 је дало 43,33 % испитаних, оцену 2, 10 % испитаних и оцену 1 нико није бирао. 

- У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве 

су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу. Резултат 

је следећи: Оцену 4 је дало 50 % наставника, оцену 3, 33,33 % испитаних, оцену 2 

16,67 % наставника и оцену 1 нико није бирао. 

- Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на 

праћењу постигнућа ученика. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 36,67 % 

наставника, оцену 3, 46,67 % испитаних, оцену  2, 16,67 % наставника и оцену 1 

нико није бирао. 

- У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања 

интересовања ученика. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 33,33 % наставника, 

оцену 3 је дало 46,67 % испитаних, оцену 2, 20 % наставника и оцену 1 нико није 

бирао. 

- Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко – 

истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима 



 
 

непосредног окружења. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 40 % наставника, 

оцену 3 је дало 46,67 % наставника, оцену 2, 13,33 % испитаних и оцену 1 нико није 

бирао. 

- Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или 

напомене о реализацији планираних активности. Резултат је следећи: Оцену 4 је 

дало 46,67 % наставника, оцену 3 је дало 33,33 % испитаних, оцену 2, 20 % 

испитаних и оцену 1 нико није бирао. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- У оперативним плановима видљиве 
су методе којима је планирано 
активно учешће на часу. 

- Планирање васпитног рада 
засновано је на аналитичко – 
истраживачким подацима. 

- У планирању слободних активности 
уважавају се резултати 
интересовања ученика. 

- Припреме за наставни рад садрже 
самовредновање рада наставника. 

 

 

 

АНАЛИЗА ДОБИЈЕНИХ ПОДАТАКА 

ОБЛАСТ: 2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

          Поступак прикупљања података извршен је анализом школске и педагошке 

документације. Анализом у документацију, утврђено је следеће: 

Стандард квалитета: 2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу 

Извори доказа: Упитници за наставнике, ученике и родитеље, Школски развојни план, 

Извештај Тима за обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, 

извештаји стручног сарадника, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних 

већа, Извештаји одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о 

годишњем раду школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са састанака 

стручних актива и Педагошког колегијума. 

Технике и инструменти: анализа упитника, увид у документацију. 

Скала за оцењивање: 

1 – нетачно/није присутно, 



 
 

2 – у мањој мери тачно/присутно, 

3 – у већој мери тачно/присутно, 

4 – тачно/присутно у потпуности. 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 2.1. Наставник ефикасно 

управља процесом учења на часу су у већој мери присутни и задовољени. Оцена 4. 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

- Анкетирано је 60 родитеља, 30 наставника и 161 ученик. Када кажемо да су у 

потпуности јасни циљеви часа и исходи, шта је планирано и шта треба да се научи то 

тврди 73,33 родитеља, 43,33 наставника и 20,49 ученика. У већој мери су јасни 

циљеви и исходи за 23,33 % родитеља, 33,33 наставника и 73,29 ученика. У мањој 

мери су јасни циљеви/исходи часа за 3,33 % родитеља, 20 % наставника и 6,21 

ученика. Нису јасни циљеви часова и исходи за 3,33 % наставника а родитељи и  

ученици нису бирали ову оцену на скали. 

- У току наставе ученик разуме објашњења, кључне појмове и упутства. Добијени су 

следећи резултати: Оцену 4 дало је 53,33 % родитеља, 46,67 % наставника и 26,09 % 

ученика. Оцену 3 је дало 33,33 % родитеља, 26,67 % наставника и 64,59 % ученика. 

Оцену 2, 13,33 % родитеља, 26,67 % наставника и 9,32 % ученика а оцену 1 на скали 

нису бирали ни ученици, родитељи и наставници. 

- Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе. 

Добијени су следећи резултати: Оцену 4 су дали 65 % родитеља, 43,33 % наставника и 

55,28 % ученика. Оцену 3 су дали 26,67 % родитеља, 50  %  наставника и 37,89 % 

ученика. Оцену 2 су дали 8,33 % родитеља и 3,33 % наставника и 6,83 % ученика.  

Оцену 1 су дали 3,33 %  наставника,  док ученици и родитељи  нису бирали ову оцену. 

- Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености. 

Од укупног броја анкетираних родитеља, наставника и ученика резултат је следећи: 

Оцену 4 су дали 70 % родитеља, 56,67 % наставника и 34,16 % ученика. Оцену 3 су 

дали 30 % родитеља, 36,67 % наставника и 62,11 % ученика. Оцену 2 су дали 0 % 

родитеља и 3,73 % ученика и 6, 67 % наставника. Оцену 1 на скали није бирао нико од 

испитаних. 

- Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења. 

Када су у питању интеракција и подстицање вршњачког учења оцену 4 је дало 40 % 

родитеља, 43,33 % наставника и 40,99 % ученика. Оцену 3 је дало 55  % родитеља, 

43,33 % наставника и 40,37 % ученика. Оцену 2, 5 % родитеља, 13,33 % наставника и 

18,63 % ученика. Оцену 1 на скали није бирао нико од испитаних. 



 
 

-  Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне 

изворе знања. Добијени су следећи подаци: 8,33 % родитеља, 56,67 % наставника и 

47,83 % ученика сматрају да наставник у потпуности користи постојећа наставна 

средства, затим 83,33 % родитеља, 56,67 % наставника и 38,51 % ученика сматра да 

наставници у већој мери користе постојећа наставна средства. Да у мањој мери 

наставници користе постојећа наставна средства исказало је 8,33 % родитеља, 10 % 

наставника и 13,66 % ученика. А да наставници уопште не користе постојећа наставна 

средства рекло је само 6,67 % наставника, док ученици и родитељи нису бирали овај 

исказ. 

 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Наставници јасно износе циљеве  часа 
и исходе 

- Ученик разуме објашњења и упутства 
- Наставник успешно повезује и 

структурира делове часа 
- Наставник поступно поставља питања 

различитог нивоа сложености 
- Наставник усмерава интеракцију међу 

ученицима 
- Наставник функционално користи 

постојећа наставна средства 

- Не постоје 

 

 

Стандард квалитета: 2.2 Наставник прилагођава рад на часу образовно – васпитним 

потребама ученика 

 

Извори доказа: Упитници за родитеље, наставнике и ученике, Школски развојни план, 

Извештај Тима за обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, 

Извештаји педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, 

Извештаји одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о 

годишњем раду школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са 

састанака стручних актива и Педагошког колегијума. 

 

Технике и инструменти: анализа упитника, увид у документацију 

 

Скала за оцењивање: 

1 – нетачно/није присутно, 

2 – у мањој мери тачно/присутно, 

3 – у већој мери тачно/присутно, 



 
 

4 – тачно/присутно у потпуности. 

 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 2.2. Наставник 

прилагођава рад на часу образовно – васпитним потребама ученика. Оцена 3. 

 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

 

- Наставник прилагођава захтеве могућностима свих ученика.  Резултати су следећи: 

Оцену 4 дало је 75 % родитеља, 43,33 % наставника и 57,14 % ученика. Оцену 3, 25 % 

родитеља, 50 % наставника и 25,47 % ученика. Оцену 2, 0 % родитеља, 3,33 % 

наставника и 17,39 % ученика. Оцену 1, 3,33 % наставника док ученици и родитељи  

нису бирали ову оцену. 

- Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним 

карактеристикама сваког ученика. Да наставник у потпуности прилагођава начин рада 

одговорило је 46,67 % родитеља, 40 % наставника и 38,51 % ученика. Да у већој мери 

наставник прилагођава начин рада и наставни материјал одговорило је 53,33 % 

родитеља, 43,33 % наставника и 53,42 % ученика. Да у мањој мери наставници 

прилагођавају начин рада одговорило је 0 % родитеља и 16,67 % наставника и 8,07 

ученика. И да наставник не прилагођава начин рада нико није бирао. 

- Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним 

и васпитним потребама. Да наставници у потпуности посвећују време и пажњу 

одговорило је 31,67 % родитеља, 40, % наставника и 60,87 % ученика. Да у већој мери 

наставници посвећују време и пажњу одговорило је 68,33 % родитеља, 36,67 % 

наставника и 29,81 % ученика. У мањој мери наставници посвећују време и пажњу 

одговорило је 20 % наставника и 9,32 % ученика док родитељи нису бирали ову оцену. 

Да не посвећује време и пажњу одговорило је 3,33 % наставника док ученици и 

родитељи  нису бирали ову оцену. 

- Наставник примењује специфичне задатке /активности/материјале на основу ИОП – а 

и плана индивидуализације. Да наставници у потпуности примењују специфичне 

задатке на основу ИОП – а одговорило је 53,33 % родитеља, 50 % наставника и 69,57 % 

ученика. Да наставници у већој мери примењују специфичне задатке одговорило је 

46,67 %  родитеља, 30 % наставника и 26,09 % ученика. У мањој мери примењују 

специфичне задатке одговорило је 0 % родитеља, 16,67 наставника и 4,35 % ученика. 

Да не примењују специфичне задатке одговорило је 3,33 % наставника док ученици и 

родитељи нису бирали ову оцену. 

- Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима 

којима се подстиче напредак. Резултати су следећи:  Оцену 4 је дало 15 % родитеља, 

50 % наставника и 25,47 % ученика. Оцену 3 је дало 83,33 % родитеља, 36,67 % 



 
 

наставника и 62,11 % ученика. Оцену 2 је дало 1,67 % родитеља, 13,33 наставника и 

12,42 % ученика. Оцену 1 на скали није бирао нико од испитаних. 

- Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама 

ученика. Да наставник у потпуности прилагођава темпо рада одговорило је 28,33 %  

родитеља, 50 % наставника и 54,04 % ученика. Да у већој мери наставник прилагођава 

темпо рада одговорило је 20 % наставника, 71,67 %  родитеља и 35,40 % ученика, да у 

мањој мери наставник прилагођава темпо рада одговорило је 0 % родитеља, 6,67 

наставника и 10,56 % ученика. Да наставници не прилагођавају темпо рада нико није 

одговорио. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Професионална стручност наставника 
- Оријентисаност на унапређивање 

квалитета 
- Подршка ученицима са потешкоћама 

у учењу 
- Континуирано праћење успешности 

ученика 
- Различитост метода и техника које се 

користе у настави 

- Недовољно прилагођавање начина 
рада и наставног материјала 
индивидуалним карактеристикама 
сваког ученика 

- Пажња и време које наставник 
посвећује сваком ученику у складу са 
његовим образовним и васпитним 
потребама 

- Недовољно прилагођавање темпа 
рада различитим образовним и 
васпитним потребама 

 

Препоруке: Потребно је да наставници у већој мери прилагођавају начине рада и 

наставних материјала индивидуалним карактеристикама ученика, што се може 

постићи побољшавањем техника и метода за праћење постигнућа ученика, 

формативним оцењивањем. Праћење напретка наставника од стране педагога би 

подразумевало редовнији увид у педагошку евиденцију наставника уз сугестије. 

 

Стандард квалитета: 2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају 

вештине и компетенције на часу. 

 

Извори доказа: Упитници за родитеље, наставнике и ученике, Школски развојниплан, 

Извештај Тима за обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, 

Извештаји педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, 

Извештаји одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о 

годишњем раду школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са 

састанака стручних актива и Педагошког колегијума. 

 

Технике и инструменти: Анализа упитника, увид у документацију 

 



 
 

Скала за оцењивање: 

1 – нетачно/није присутно 

2 – у мањој мери тачно/присутно 

3 – у већој мери тачно/присутно 

4 – тачно/присутно у потпуности 

 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 2.3. Ученици стичу 

знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу. Оцена 3. 

 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

 

- Активности ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене 

научено и образложе. Да су у потпуности разумели предмет учења на часу 

одговорило је 71,67 % родитеља, 33,33 % наставника и 0,80 % ученика. Да су у већој 

мери разумели предмет учења на часу одговорило је 28,33 %  родитеља, 46,67 % 

наставника и 16,77 % ученика. У мањој мери разумеју предмет учења на часу 

одговорило је 0 % родитеља, 20 % наставника и 3,11 % ученика. Да нису разумели 

предмет учења на часу нико није одговорио. 

- Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима и 

свакодневним животом. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 45 % родитеља, 40 % 

наставника и 74,53 % ученика. Оцену 3 је дало 51,67  % родитеља, 40 % наставника и 

24,84 % ученика. Оцену 2 је дало 3,33 % родитеља, 16,67 % наставника и 0,62 % 

ученика. Оцену 1 је дало 3,33 % наставника док ученици и родитељи нису дали ову 

оцену. 

- Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 26,67 % родитеља, 30 % наставника и 62,73 % 

ученика. Оцену 3 је дало 60 % родитеља, 43,33 % наставника и 35,40 % ученика. Оцену 

2 је дало 13,33 % родитеља, 26,67 наставника и 1,86 % ученика. Оцену 1 на скали нико 

није бирао. 

- Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења. Резултат је 

следећи: Оцену 4 је дало 63,33 % родитеља, 33,33 % наставника и 37,89 % ученика. 

Оцену 3 је дало 36,67 % родитеља, 36,67 % наставника и 62,11 % ученика. Оцену 2 је 

дало 0 % родитеља, 30 % наставника и 0 % ученика. Оцену 1 на скали нико није бирао. 

- Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење. Резултат 

је следећи: Оцену 4 је дало 35 % родитеља, 20 % наставника и 37,89 % ученика. Оцену 

3 је дало 63,33 % родитеља, 66,67 % наставника и 60,87 % ученика. Оцену 2 је дало 

1,67 % родитеља, 13,33 % наставника и 1,24 % ученика. Оцену 1 на скали нико није 

бирао. 



 
 

- Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ 

наставника. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 50 % родитеља, 33,33 % наставника и 

59,01 % ученика. Оцену 3 је дало 45 % родитеља, 36,67 % наставника и 38,51 % 

ученика. Оцену 2 је дало 5 % родитеља, 30 % наставника и 2,48 % ученика. Оцену 1 на 

скали нико није бирао.  

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Професионална стручност наставника 
- Оријентисаност на унапређивање 

квалитета 
- Подршка ученицима са потешкоћама 

у учењу 
- Континуирано праћење успешности 

ученика 
- Различитост метода и техника које се 

користе у настави 

- Пројектно оријентисана настава 
- Недовољно присутни исходи учења 

који подразумевају анализу идеја и 
решења 

 

Препоруке: Повећати учешћа пројеката у настави и презентацију резултата пројеката 

на састанцима стручних већа, актива и тимова. Примена метода у настави који 

захтевају од ученика критички приступ проблемима, предлагање идеја и решења. 

 

 

Стандард квалитета: 2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења. 

 

Извори доказа: Упитник за родитеље, наставнике и ученике, Школски развојни план, 

Извештај Тима за обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, 

Извештаји педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, 

Извештаји одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о 

годишњем раду школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са 

састанака стручних актива и Педагошког колегијума. 

 

Технике и инструменти:Анализа упитника, увид у документацију 

 

Скала за оцењивање: 

 

1 – нетачно/није присутно 

2 – у мањој мери тачно/присутно 

3 – у већој мери тачно/присутно 

4 – тачно/присутно у потпуности 

 



 
 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 2.4. Поступци 

вредновања су у функцији даљег учења. Оцена 3. 

 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

 

- Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима. Резултат је 

следећи: Оцену 4 је дало 71,67 % родитеља, 70 % наставника и 59,63 % ученика. Оцену 

3 је дало 25 % родитеља, 30 % наставника и 38,51 % ученика. Оцену 2 је дало 3,33 % 

родитеља,  0 % наставника и 1,86 % ученика. Оцену 1 нико од испитаних није дао. 

- Ученику су јасни критеријуми вредновања. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 28,33 

% родитеља, 56,67 % наставника и 45,96 % ученика. Оцену 3 је дало 63,33 % родитеља, 

40 % наставника и 49,07 % ученика. Оцену 2 је дало 8,33 % родитеља, 0  % наставника 

и 4,97 % ученика а оцену 1 је дало 3,33 % наставника док родитељи и ученици нису 

бирали ову оцену. 

- Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом 

раду. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 45 % родитеља, 73,33 % наставника и 43,48 

% ученика. Оцену 3 је дало 41,67 % родитеља, 23,33 % наставника и 50,31 % ученик. 

Оцену 2 је дало 13,33 % родитеља, 0 % наставника и 6,21 % ученика. Оцену 1 је дало 

3,33 % наставника  док родитељи и ученици нису бирали ову оцену. 

- Ученик поставља себи циљеве у учењу. Да ученик потпуно поставља себи циљеве у 

учењу одговорило је 68,33 % родитеља, 73,33 % наставника и 43,48 % ученика. У већој 

мери ученик себи поставља циљеве одговорило је 31,67 % родитеља, 23,33 % 

наставника и 55,90 % ученика. У мањој мери ученик себи поставља циљеве у учењу 

одговорило је 0 % родитеља, 0 % наставника и 0,62 % ученика. Да циљеве у учењу не 

постављају ученици одговорило је 3,33 % наставника док родитељи и ученици нису 

бирали овај одговор. 

- Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.  Да 

потпуно уме да процени свој напредак одговорило је 53,33 % родитеља, 40 % 

наставника и 76,39 % ученика. Да у већој мери уме да процени свој напредак 

одговорило је 45 % родитеља, 36,67 % наставника и 23,60 % ученика. У мањој мери 

свој напредак умеју да процене ученици одговорило је 1,67 % родитеља, 23,33 % 

наставника и 0 % ученика. Да ученици не умеју да процене свој напредак нико није 

одговорио. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Професионална стручност наставника 
- Оријентисаност на унапређивање 

квалитета 
- Подршка ученицима са потешкоћама 

у учењу 

- Формативно оцењивање 
- Индивидуализација у праћењу 

напретка ученика 



 
 

- Континуирано праћење успешности 
ученика 

 

Препорука: Наставити са обукама и предавањима по питању формативног 

оцењивања, излагање о примерима добре праксе на састанцима већа, стручних 

актива и тимова. 

 

 

Стандард квалитета: 2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан. 

 

Извори доказа: Упитници за родитеље, наставнике и ученике, Школски развојни план, 

Извештај Тима за обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, 

Извештаји педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, 

Извештаји одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о 

годишњем раду школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са 

састанака стручних актива и Педагошког колегијума. 

 

Технике и инструменти: Анализа упитника, увид у документацију 

 

Скала за оцењивање: 

 

1 – нетачно/није присутно 

2 – у мањој мери тачно/присутно 

3 – у већој мери тачно/присутно 

4 – тачно/присутно у потпуности 

 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 2.5. Сваки ученик има 

прилику да буде успешан. Оцена 3. 

 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

 

- Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на 

међусобно уважавање. Да се наставници и ученици у потпуности уважавају потврдило 

је 63,33 % родитеља, 46,67 % наставника и 58,39 % ученика. Да се у већој мери 

наставници и ученици уважавају потврдило је 36,67 % родитеља, 43,33 % наставника и 

40,37 % ученика. Да се у мањој мери уважавају наставници и ученици потврдило је 0 

% родитеља, 6,67 % наставника и 1,24 % ученика. Да се не уважавају наставници и 



 
 

ученици потврдило је 3,33 % наставника док родитељи и ученици нису бирали овај 

одговор. 

- Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове 

различитости. Резултати су следећи: Оцену 4 је дало 53,33 % родитеља, 66,67 % 

наставника и 57,14 % ученика. Оцену 3 је дало 46,67 % родитеља, 26,67 % наставника 

и 37,89 % ученика. Оцену 2 је дало 0 % родитеља, 6,67 % наставника и 4,97 % ученика. 

Оцену 1 од испитаних нико није бирао. 

- Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења 

ученика. Наставник у потпуности подстиче интелектуалну радозналост потврдило је 

33,33 % родитеља, 63,33 % наставника и 69,57 % ученика. У већој мери наставници 

подстичу интелектуалну радозналост потврдило је 66,67 % родитеља, 33,33 % 

наставника и 29,81 % ученика. У мањој мери наставници подстичу интелектуалну 

радозналост потврдило је 0 % родитеља, 3,33 % наставника и 0,62 % ученика. Да 

наставници не подстичу интелектуалну радозналост ученика нико није одговорио. 

- Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или 

материјала. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 56,67 % родитеља, 43,33 % 

наставника и 75,78 % ученика. Оцену 3 је дало 43,33 % родитеља, 43,33 % наставника 

и 24,22 % ученика. Оцену 2 је дало 0 % родитеља, 13,33 % наставника и 0 % ученика.  

Оцену 1 од испитаних нико није бирао. 

- Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у 

погледу успеха. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 58,33 % родитеља, 53,33 % 

наставника и 45,96 % ученика. Оцену 3 је дало 40 % родитеља, 46,67 % наставника и 

50,93 % ученика. Оцену 2 је дало 1,67 % родитеља, 0 % наставника и 3,11 % ученика. 

Оцену 1 од испитаних нико није бирао у испитивању. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Професионална стручност наставника 
- Оријентисаност на унапређивање 

наставе кроз учење на даљину 
- Подршка ученицима у онлине учењу, 

мотивисање истих 
- Ангажовање и подршка ученицима 

који се слабије сналазе у учењу на 
даљину или немају техничке 
могућности 

- Континуирано праћење успешности 
ученика 

- Приликом оцењивања наставник у 
недовољној мери саопштава 
ученицима могућности напретка 

- Мањи број наставника бележи 
напредак у учењу ученика у дневнику 

- Наставници не користе разноврсне 
методе и поступке приликом 
мотивације ученика 

 

Препоруке: Приликом евентуалног наставка наставе на даљину, користити различите 

методе и материјале одвијања наставе, усавршавање наставника за коришћење ИКТ у 

настави, радити кроз дискусије, обуке на побољшању формативног оцењивања, 



 
 

организација предавања за наставнике о мотивацији ученика, као и о праћењу 

напретка ученичких постигнућа. 

 

 

 

 

АНАЛИЗА ДОБИЈЕНИХ ПОДАТАКА 

 

ОБЛАСТ: 3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

          Поступак прикупљања података извршен је анализом школске и педагошке 

документације. Анализом у документацију, утврђено је следеће: 

 

Стандард квалитета: 3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним 

постигнућима ученика 

 

Извори доказа: Упитник за родитеље, наставнике и ученике, Школски развојни план, 

Извештај Тима за обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, 

Извештаји педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, 

Извештаји одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о 

годишњем раду школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са 

састанака стручних актива и Педагошког колегијума. 

 

Технике и инструменти: анализа упитника, увид у документацију. 

 

Скала за оцењивање: 

 

1 – нетачно/није присутно 

2 – у мањој мери тачно/присутно 

3 – у већој мери тачно/присутно 

4 – тачно/присутно у потпуности 

 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 3.2. Школа 

континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика су у већој мери 

присутни и задовољени. Оцена 4. 

 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 



 
 

 

- Анкетирано је 60 родитеља, 30 наставника и 161 ученик Техничке школе у Пријепољу. 

Показатељ: Резултати праћења образовних постигнућа ученика користе се за даљи 

развој. Резултати су следећи: Оцену 4 је дало 46,67 % родитеља,46,67 % наставника и 

77,64 % ученика. Оцену 3 је дало 50 % родитеља, 43,33 % наставника и 20,50 % 

ученика. Оцену 2 је дало 3,33 % родитеља, 6,67 % наставника и 1,86 % ученика. Оцену 

1 је дало 3,33 % наставника док родитељи и ученици нису бирали овај одговор. 

- Ученици којима је потребна додатна подршка остварују постигнућа у складу са својим 

индивидуалним циљевима. Резултати су следећи: Оцену 4 је дало 25 % 

родитеља,36,67 % наставника и 68,94 % ученика. Оцену 3 је дало 75 % родитеља,53,33 

% наставника и 29,81 % ученик. Оцену 2 је дало 10 % наставника  и 1, 24 % ученика док 

родитељи нису бирали овај одговор. Оцену 1 нико није бирао. 

- Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама. Резултати су 

следећи: Оцену 4 је дало 66,67 % родитеља,46,67 % наставника и 61,49 % ученика. 

Оцену 3 је дало 31,67 % родитеља, 43,33 % наставника и 37,89 % ученика. Оцену 2 је 

дало 1,67 % родитеља, 10 % наставника и 0,62 % ученика. Оцену 1 нико није бирао. 

- Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу. Резултати су 

следећи: Оцену 4 је дало 61,67 % родитеља, 43,33 % наставника и 55, 28 % ученика. 

Оцену 3 је дало 38,33 % родитеља, 40 % наставника и 43,48 % ученика. Оцену 2 је дало 

16,67 % наставника и 1,24 % ученика док родитељи нису бирали овај одговор. Оцену 1 

нико није бирао. 

- Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са 

програмским циљевима. Резултати су следећи: Оцену 4 је дало 30 % родитеља, 70 % 

наставника и 64, 60 % ученика. Оцену 3 је дало 70 % родитеља, 23,33 % наставника и 

33,54 % ученика. Оцену 2 је дало 6,67 % наставника 1,86 % ученика док родитељи нису 

бирали ову оцену. Оцену 1 од испитаних нико није бирао. 

- Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит. Резултати 

су следећи: Оцену 4 је дало 65 % родитеља, 56,67  наставника и 75,16 % ученика. 

Оцену 3 је дало 35 % родитеља,33,33 % наставника и 24,22 % ученика. Оцену 2 је дало 

10 % наставника и 0,62 % ученика док родитељи нису бирали овај показатељ. Оцену 1 

нико није бирао. 

- Резултати иницијалних и годишњих тестова користе се у индивидуализацији подршке 

у учењу. Резултати су следећи: Оцену 4 је дало 36,67 % родитеља, 40 % наставника и 

70,19 % ученика. Оцену 3 је дало 63,33 % родитеља,40 % наставника и 29,81 % 

ученика. Оцену 2 је дало 20 % наставника. Оцену 1 нико није дао. 

- Резултати националних и међународних тестирања користе се функционално за 

унапређивање наставе и учења. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 21, 67 % 

родитеља, 50 % наставника и 63,35 % ученика. Оцену 3 је дало 78,33 % родитеља, 20 % 



 
 

наставника и 36,65 % ученика. Оцену 2 је дало 30 % наставника. Оцену 1 од испитаних 

нико није бирао. 

 

 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Ученици који похађају допунску наставу 

показују напредак у учењу. 
- Ученици који похађају часове додатне 

наставе показују напредак у складу са 
индивидуалним потребама. 

- Резултати националних и 
међународних тестирања користе се 
функционално за унапређивање 
наставе и учења. 

  

 

 

АНАЛИЗА ДОБИЈЕНИХ ПОДАТАКА 

 

ОБЛАСТ: 4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

 

 

Поступак прикупљања података извршен је анализом школске и педагошке 

документације. Анализом у документацију, утврђено је следеће: 

 

Стандард квалитета: 4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим 

ученицима. 

 

Извори доказа: Упитник за родитеље, наставнике и ученике, Школски развојни план, 

Извештај Тима за обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, 

Извештаји педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, 

Извештаји одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о 

годишњем раду школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са 

састанака стручних актива и Педагошког колегијума. 

 

Технике и инструменти: Анализа упитника, увид у документацију 

 

Скала за оцењивање:  



 
 

 

1 – нетачно/није присутно 

2 – у мањој мери тачно/присутно 

3 – у већој мери тачно/присутно 

4 – тачно/присутно у потпуности 

 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 4.1. У школи 

функционише систем пружања подршке свим ученицима. Оцена 3. 

 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

 

- Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу. Да 

школа у потпуности предузима разноврсне мере одговорило је 56,67 % родитеља, 60 

% наставника и 68,32 % ученика. Да у већој мери предузима разноврсне мере 

одговорило је 43,33 % родитеља, 36,67 % наставника и 29,81 % ученика. У мањој мери 

школа предузима разноврсне мере одговорило је 1,86 % ученика док родитељи и 

наставници нису бирали овај одговор. Да школа не предузима мере одговорило је 

3,33 % наставника док ученици и родитељи нису бирали овај одговор. 

- Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 45 % родитеља, 63,33 % наставника и 67,40 % 

ученика. Оцену 3 је дало 55 % родитеља, 36,67 % наставника и 32,30 % ученика. Оцену 

2 је дало 0 % родитеља, 0 % наставника и 0 % ученика. Оцену 1 на скали од испитаних 

нико није бирао. 

- На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 31,67 % родитеља, 60 % наставника и 49,69 % 

ученика. Оцену 3 је дало 68,33 % родитеља, 36,67 % наставника и 40,99 % ученика. 

Оцену 2 је дало 0 % родитеља, 0 % наставника и 0,62 % ученика. Оцену 1 је дало 3,33 

% наставника док родитељи и ученици нису бирали ову оцену. 

- У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске 

заступнике. Да школа у потпуности укључује породицу одговорило је 16,67 % 

родитеља, 66,67 % наставника и 50,93 % ученика. Да школа у већој мери укључује 

породицу одговорило је 55 % родитеља, 83,33 % наставника и 48,45 % ученика.  Да 

школа у мањој мери укључује породицу нико није одговорио. Да школа не укључује 

породицу одговорило је 3,33 % наставника док родитељи и ученици нису бирали ову 

оцену. 

- У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са 

релевантним институцијама и појединцима.  Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 45 % 

родитеља, 56,67 % наставника и 50,93 % ученика. Оцену 3 је дало 55 % родитеља, 40 % 



 
 

наставника и 48,45 % ученика. Оцену 2 је дало 0 % родитеља, 3,33 % наставника и 0,62 

% ученика а оцену 1 нико од испитаних није бирао. 

- Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 58,33 % родитеља, 50 % наставника и 57,14  % 

ученика. Оцену 3 је дало 41,67 % родитеља, 43,33 % наставника и 41,61 % ученика. 

Оцену 2 је дало 0 % родитеља, 6,67 % наставника и 1,24 % ученика а оцену 1 од 

испитаних нико није бирао. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Професионална стручност наставника 
- Оријентисаност на унапређивање 

квалитета 
- Подршка ученицима у учењу 
- Пружање васпитне подршке 

ученицима 
- Континуирано праћење успешности 

ученика 
- Сарадња са релевантним 

институцијама и појединцима у циљу 
пружања подршке ученицима. 

- Укључивање родитеља и законских 
заступника у пружању подршке 
ученицима. 

- Недовољно јасно праћење појединих 
ученика путем „онлине“ наставе на 
даљину 

- Недостатак социјализације у 
међусобној комуникацији на 
релацији ученик – наставник, ученик 
– педагог, ученик - ученик 
 

 

Препорука:Омогућити ученицима да се у што већем броју укључе у „онлине“ наставу, 

усмерити ученике на сарадњу са педагогом школе у пружању подршке у учењу. 

 

 

Стандард квалитета: 4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални 

развој ученика. 

 

Извори доказа: Упитник за родитеље, наставнике и ученике, Школски развојни план, 

Извештај Тима за обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, 

Извештаји педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, 

Извештаји одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о 

годишњем раду школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са 

састанака стручних актива и Педагошког колегијума. 

 

Технике и инструменти: Анализа упитника и увид у документацију 

 

Скала за оцењивање: 



 
 

 

1 – нетачно/није присутно 

2 – у мањој мери тачно/присутно 

3 – у већој мери тачно/присутно 

4 – тачно/присутно у потпуности 

 

 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 4.2. У школи се подстиче 

лични, професионални и социјални развој ученика.  Оцена 3. 

 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

 

- У школи се организују активности за развијање социјалних вештина. Да се у школи у 

потпуности организују активности одговорило је 56,67 % родитеља, 36,67 % 

наставника и 65,84 % ученика. Да школа у већој мери организује активности 

одговорило је 43,33  % родитеља, 40 % наставника и 31,68 % ученика. Да у мањој мери 

школа организује активности одговорило је 23,33 % наставника и 2,48 % ученика док 

родитељи нису бирали ову оцену. Да школа не организује активности нико није 

одговорио. 

- На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања 

ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности. Резултат је следећи: Оцену 

4 је дало 28,33 % родитеља, 33,33 % наставника и 54,04 % ученика. Оцену 3 је дало 

71,67 % родитеља, 40 % наставника и 42,24 % ученика. Оцену 2 је дало 26,67 % 

наставника и 3,73 % ученика док родитељи нису бирали ову оцену. Оцену 1 нико није 

бирао. 

- У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове 

околине и одрживи развој. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 55 % родитеља, 53,33  

% наставника и 42,86 % ученика. Оцену 3 је дало 45 % родитеља, 40 % наставника и 

57,14  % ученика. Оцену 2 је дало 0 % родитеља, 6,67 % наставника и 0 % ученика. 

Оцену 1 нико није бирао од испитаних. 

- Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој 

ученика, односно каријерно вођење и саветовање.Да се у потпуности подстиче 

професионални развој одговорило је 45 % родитеља, 50 % наставника и 72,67 % 

ученика. Да се у већој мери подстиче професионални развој одговорило је 55 % 

родитеља, 33,33 % наставника и 26,71 % ученика. Да се у мањој мери подстиче 

професионални развој одговорило је 0 % родитеља, 16,67 % наставника и 0,62 % 

ученика. Да се не подстиче професионални развој нико од испитаних није одговорио. 

 



 
 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Професионална стручност наставника 
- Подршка ученицима из осетљивих 

група 
- Континуирано праћење успешности 

ученика са изузетним способностима 
- Подстицање професионалног развоја 

ученика 
- Сарадња са релевантним 

институцијама 
- Промоција здравих стилова живота и 

права детета 

- Мали број активности које подстичу 
развијање социјалних вештина 
ученика 

- Приликом бирања ваннаставних 
активности не прате се у довољној 
мери интересовања ученика 

 

Препорука: Организација и одржавање активности који подстичу развијање 

социјалних вештина ученика, већа заступљеност приликом одлучивања о 

ваннаставним активностима и интересовањима ученика. 

 

 

Стандард квалитета: 4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из 

осетљивих група и ученицима са изузетним способностима. 

 

Извори доказа: Упитник за родитеље, наставнике и ученике, Школски развојни план, 

Извештај Тима за обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, 

Извештаји педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, 

Извештаји одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о 

годишњем раду школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са 

састанака стручних актива и Педагошког колегијума. 

 

Технике и инструменти: Анализа упитника и увид у документацију. 

 

Скала за оцењивање: 

 

1 – нетачно/није присутно 

2 – у мањој мери тачно/присутно 

3 – у већој мери тачно/присутно 

4 – тачно/присутно у потпуности 

 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 4.3. У школи 

функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са 

изузетним способностима.  Оцена 3. 



 
 

 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

 

- Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група. Да школа у потпуности 

пружа услове одговорило је 41,67 % родитеља, 70, % наставника и 67,08 % ученика. Да 

школа у већој мери пружа услове одговорило је 55 % родитеља, 16,67 % наставника и 

32,29 % ученика. Да у мањој мери школа пружа услове за упис одговорило је 3,33 % 

родитеља, 10 % наставника и 0,62 % ученика а да уопште не пружа услове за упис 

одговорило је 3,33 % наставника  док родитељи и ученици нису бирали ову оцену. 

- Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 56,67 % родитеља, 70 % наставника и 57,14 % 

ученика. Оцену 3 је дало 43,33 % родитеља, 16,67 % наставника и 41,61 % ученика. 

Оцену 2 је дало 0 % родитеља, 13,33 % наставника и 1,24 % ученика. Оцену 1 на скали 

од испитаних нико није бирао. 

- У школи се примењује индивидуализовани приступ за ученике из осетљивих група и 

ученике са изузетним способностима. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 48,33 % 

родитеља, 63,33 % наставника и 48,45 % ученика. Оцену 3 је дало 51,67 % родитеља, 

20 % наставника и 49,69 % ученика. Оцену 2 је дало 13,33 % наставника и 1,86 % 

ученика док родитељи нису бирали ову оцену. Оцену 1 је дало 3,33 % наставника док 

родитељи и ученици нису бирали ову оцену. 

- У школи се организују компензаторни програми за подршку учењу за ученике из 

осетљивих група. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 58,33 % родитеља, 43,33 % 

наставника и 43,48 % ученика. Оцену 3 је дало 36,67 % родитеља, 26,67 % наставника 

и 56,52 % ученика. Оцену 2 је дало 5 % родитеља, 26,67 % наставника и 0 % ученика. 

Оцену 1 је дало 3,33 % наставника док родитељи и ученици нису бирали ову оцену.  

- Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним 

способностима и ствара услове за њихово напредовање. Резултат је следећи: Оцену 4 

је дало 43,33 % родитеља, 53,33 % наставника и 71,43 % ученика. Оцену 3 је дало 56,67 

% родитеља, 30 % наставника и 27,95 % ученика. Оцену 2 је дало 16,67 % наставника и 

0,62 % ученика док родитељи нису бирали ову оцену. Оцену 1 од испитаних нико није 

бирао. 

- Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима 

из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима. Резултат је следећи: 

Оцену 4 је дало 21,67 % родитеља, 53,33 % наставника и 53,42 % ученика. Оцену 3 је 

дало 76,67 % родитеља, 30  % наставника и 45,34 % ученика. Оцену 2 је дало 1,66 % 

родитеља, 16,67 % наставника и 1,24 % ученика. Оцену 1 на скали од испитаних нико 

није бирао. 

 



 
 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Професионална стручност наставника 
- Подршка ученицима из осетљивих 

група 
- Континуирано праћење успешности 

ученика са изузетним способностима 
- Подстицање професионалног развоја 

ученика 
- Сарадња са релевантним 

институцијама 
- Промоција здравих стилова живота и 

права детета 

- Недовољно присутни механизми за 
идентификацију ученика са посебним 
способностима 

- Недовољно присутна подршка за 
ученике са посебним способностима 

 

Препорука: Упознавање ученика са могућностима праћења наставе по ИОП – у 3, 

приликом праћења постигнућа ученика посебно обратити пажњу на ученике са 

посебним способностима, укључити у оперативне планове и припремне материјале за 

наставу обогаћивања програма. 

 

 

АНАЛИЗА ДОБИЈЕНИХ ПОДАТАКА 

 

ОБЛАСТ: 5. ЕТОС 

 

          Поступак прикупљања података извршен је анализом школске и педагошке 

документације. Анализом у документацију, утврђено је следеће: 

 

Стандард квалитета: 5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

 

Извори доказа: Упитник за наставнике, Школски развојни план, Извештај Тима за 

обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, Извештаји 

педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, Извештаји 

одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о годишњем раду 

школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са састанака стручних 

актива и Педагошког колегијума. 

 

Технике и инструменти: анализа упитника, увид у документацију 

 

Скала за оцењивање: 

 



 
 

1 – нетачно/није присутно 

2 – у мањој мери тачно/присутно 

3 – у већој мери тачно/присутно 

4 – тачно/присутно у потпуности 

 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 5.1. Успостављени су 

добри међуљудски односи су у већој мери присутни и задовољени. Оцена 3. 

 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

 

- Анкетирано је 30 наставника Техничке школе у Пријепољу. Показатељ – У школи 

постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност 

свих. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 56,67 % наставника, оцену 3 је дало 33,33 % 

наставника, оцену 2, 3,33 % испитаних и оцену 1, 6,67 % испитаних наставника. 

- За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 50 % наставника, оцену 3 је дало 30 % испитани, 

оцену 2, 13,33 % наставника, оцену 1, 6,67 % испитаних наставника. 

- За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци 

прилагођавања на нову школску средину. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 46,67 % 

наставника, оцену 3, 40 % наставника, оцену 2, 10 % наставника и оцену 1, 3,33 % 

наставника. 

- У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање 

конфликата. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 63,33 % наставника, оцену 3, 26,67 % 

испитаних, оцену 2, 6,67 % испитаних и оцену 1 3,33 % испитаних наставника. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- За дискриминаторско понашање у 
школи доследно се примењују мере и 
санкције. 

- У школи се користе различите технике 
за превенцију и конструктивно 
решавање конфликата. 

- Не постоје. 

  

Стандард квалитета: 5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу. 

- Показатељ Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као 

лични успех и успех школе. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 66,67 % наставника, 

оцену 3, 30 % наставника, оцену 2 нико, оцену 1, 3,33 % испитаних. 



 
 

- У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за 

постигнуте резултате. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 50 % наставника, оцену 3, 

40 % испитаних, оцену 2, 10 % наставника и оцену 1 нико није бирао. 

- У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да 

постигне резултат/успех. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 50 % наставника, оцену 

3, 40 % испитаних, оцену 2, 10 % испитаних и оцену 1 нико није бирао. 

- Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим 

активностима установе. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 40 % наставника, оцену 3, 

36,67 % наставника, оцену 2, 20  % испитаних и оцену 1, 3,33 % ипитаних наставника. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 

- Успех сваког појединца, групе или 
одељења прихвата се и промовише као 
лични успех и успех школе. 

- У школи се примењује интерни систем 
награђивања ученика и запослених за 
постигнуте резултате. 

- Не постоје. 

 

Стандард квалитета: 5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 

- Показатељ – У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 76,67 % наставника, оцену 3, 16,67 % испитаних, 

оцену 2, 3,33 % наставника и оцену 1, 3,33 % наставника. 

- У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом 

о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно – 

васпитним установама. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 76,67 % наставника, 

оцену 3, 16,67 % испитаних, оцену 2, 3,33 % наставника и оцену 1, 3,33 % испитаних 

наставника. 

- Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су 

директно усмерене на превенцију насиља. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 56,67 

% наставника, оцену 3, 36,67 % испитаних, оцену 2, 3,33 % наставника и оцену 1, 3,33 

% наставника. 

- Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су 

укључени у насиље. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 70 % наставника, оцену 3, 

26,67 % наставника, оцену 2, 3,33 % испитаних и оцену 1 нико није бирао. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- У школи је видљиво и јасно изражен 

негативан став према насиљу. 
- У школи функционише мрежа за 

- Не постоје. 



 
 

решавање проблема насиља. 

 

Стандард квалитета: 5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима. 

- Показатељ – У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 60 % наставника, оцену 3, 36,67 % испитаних, 

оцену 2, 3,33 % наставника и оцену 1 нико није бирао. 

- Школа пружа подршку раду Ученичког парламента и другим ученичким тимовима. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 80 % наставника, оцену 3, 16,67 % испитаних, 

оцену 2 нико није бирао и оцену 1, 3,33 % наставника. 

- У школи се подржавају иницијативе и педагошке аутономије наставника и стручних 

сарадника. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 70 % наставника, оцену 3, 23,33 % 

наставника, оцену 2, 6,67 % испитаних и оцену 1 нико није бирао. 

- Родитељи активно учествују у животу и раду школе. Резултат је следећи: Оцену 4 је 

дало 40 % наставника, оцену 3, 33,33 % испитаних, оцену 2, 23,33 % наставника и 

оцену 1, 3,33 % наставника. 

- Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања 

осећања припадности школи. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 26,67 % 

наставника, оцену 3, 46,67 % наставника, оцену 2, 23,33 % испитаних, оцену 1, 3,33 % 

испитаних наставника. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Школа пружа подршку раду Ученичког 

парламента и другим ученичким 
тимовима. 

- У школи се подржавају иницијативе и 
педагошке аутономије наставника и 
стручних сарадника. 

- У школи је организована сарадња 
стручних и саветодавних органа. 

- Не организују се активности у циљу 
јачања осећања припадности школи. 

- Родитељи не учествују активно у животу 
и раду школе. 

 

Стандард квалитета: 5.5. Школа је центар иновација и васпитно – образовне 

изузетности. 

- Показатељ – Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно  - образовне 

изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници. Резултат је следећи: Оцену 

4 је дало 30 % наставника, оцену 3, 43,33 % наставника, оцену 2, 26,67 % испитаних и 

оцену 1 нико није бирао. 



 
 

- Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно – образовну праксу, 

мењају је и унапређују. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 46,67 % наставника, 

оцену 3, 40 % наставника, оцену 2, 13,33 % испитаних и оцену 1 нико није бирао. 

- Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван 

ње. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 40 5 наставника, оцену 3, 43,33 % наставника, 

оцену 2, 16,67 % наставника и оцену 1 нико није бирао. 

- Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим 

нивоима школе представљају примере добре праксе. Резултат је следећи: Оцену 4 је 

дало 40 % наставника, оцену 3, 50 % наставника, оцену 2, 10 % испитаних и оцену 1 

нико није бирао. 

- Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих 

истраживања. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 40 % наставника, оцену 3, 36,67 % 

наставника, оцену 2, 23,33 % испитаних и оцену 1 нико није бирао. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Наставници континуирано преиспитују 

сопствену в-о праксу. 
- Резултати тимског рада представљају 

примере добре праксе. 
 

- Школа је препознатљива као центар 
иновација. 

- Школа развија иновативну праксу и 
нова образовна  решења. 

 

АНАЛИЗА ДОБИЈЕНИХ ПОДАТАКА 

ОБЛАСТ: 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 

                  Поступак прикупљања података извршен је анализом школске и педагошке 

документације. Анализом у документацију, утврђено је следеће: 

Стандард квалитета: 6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивања рада 

школе. 

Извори доказа: Упитник за наставнике, Школски развојни план, Извештај Тима за 

обезбеђење квалитета, евиденције о додатној и допунској настави, Извештаји 

педагога, Извештаји о активностима спроведеним у оквиру стручних већа, Извештаји 

одељенских старешина о оствареним посетама ученика, Извештај о годишњем раду 

школе, оперативни наставни планови наставника, Извештаји са састанака стручних 

актива и Педагошког колегијума. 



 
 

Технике и инструменти: анализа упитника, увид у документацију 

Скала за оцењивање: 

1 – нетачно/није присутно, 

2 – у мањој мери тачно/присутно 

3 – у већој мери тачно/присутно 

4 – тачно/присутно у потпуности 

Евалуација: Сви вредновани индикатори у оквиру стандарда 6.1. Руковођење директора 

је у функцији унапређивања рада школе су у већој мери присутни и задовољени. Оцена 

3. 

Докази који подупиру одлуку о евалуацији: 

- Анкетирано је 30 наставника Техничке школе у Пријепољу. Показатељ – Постоји јасна 

организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 56,67 % наставника, оцену 3, 33,33 % наставника, 

оцену 2, 6,67 испитаних и оцену 1, 3,33 % наставника. 

- Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и компетенцијама 

запослених. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 80 % наставника, оцену 3 је дало 

13,33 % испитаних, оцену 2, 3,33 % наставника и оцену 1 је дало 3,33 % испитаних 

наставника. 

- Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог 

рада. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 43,33 % наставника, оцену 3 је дало 36,67 % 

наставника, оцену 2, 13,33 % испитаних и оцену 1 је дало 6,67 % наставника. 

- Директор обезбеђује услове да запослени, Ученички парламент и Савет родитеља 

активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе. Резултат је 

следећи: Оцену 4 је дало 70 % наставника, оцену 3 је дало 20 % испитаних, оцену 2 је 

дало 6,67 % наставника и оцену 1 је дало 3,33 % наставника. 

- Директор користи различите механизме за мотивисање запослених. Резултат је 

следећи: Оцену 4 је дало 80 % наставника, оцену 3 је дало 33,33 % наставника, оцену 

2, 16,67 % испитаних и оцену 1 је дало 3,33 % испитаних наставника. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Формирана су стручна тела и тимови у 

складу са потребама школе. 
- Директор обезбеђује услове да сви 

учествују у одлучивању. 

- Не постоји јасна организациона 
структура са дефинисаним 
процедурама. 



 
 

- Директор користи различите 
механизме за мотивисање одраслих. 

 

Стандард квалитета: У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета 

рада. 

- Показатељ – Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно – 

васпитни рад. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 56,67 % наставника, оцену 3 је дало 

16,67 % наставника, оцену 2,  20 % наставника и оцену 1, 6,67 % испитаних. 

- Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно – васпитни рад 

и предлажу мере за побољшање квалитета рада. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 

46,67 % наставника, оцену 3 је дало 43,33 % наставника, оцену 2, 10 % испитаних и 

оцену 1 нико није бирао. 

- Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији 

унапређивања квалитета. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 66,67 % наставника, 

оцену 3, 26,67 % наставника, оцену 2, 3,33 % испитаних и оцену 1, 3,33 % испитаних 

наставника. 

- У школи се користе подаци из јединственог информационог система просвете за 

вредновање и унапређивање рада школе. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 63,33 

% наставника, оцену 3, 26,67 % наставника, оцену 2, 10 % испитаних и оцену 1, 3,33 % 

испитаних наставника. 

- Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости 

школе. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 60 % наставника, оцену 3, 26,67 % 

наставника, оцену 2, 13,33 % испитаних и оцену 1, 3,33 % наставника. 

- Директор предузима мере за унапређење образовно – васпитног рада на основу 

резултата праћења и вредновања. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 50 % 

наставника, оцену 3, 36,67 % наставника, оцену 2, 6,67 % испитаних и оцену 1, 6,67 % 

испитаних наставника. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Тим за самовредновање рада школе, 

остварује самовредновање у функцији 
унапређења рада школе. 

- У школи се користе подаци из 
јединственог информационог система 
просвете за вредновање и 
унапређивање рада школе. 

- Не постоје. 

  

Стандард квалитета : 6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе. 



 
 

- Показатељ – Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример 

другима. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 40 % наставника, оцену 3, 36,67 % 

наставника, оцену 2, 16,67 % испитаних и оцену 1, 6,67 % наставника. 

- Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације. Резултат је следећи: 

Оцену 4 је дало 46,67 % наставника, оцену 3, 33,33 % наставника, оцену 2, 13,33 % 

испитаних и оцену 1, 6,67 % наставника. 

- Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног 

учења. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 46,67 % наставника, оцену 3, 33,33 % 

наставника, оцену 2, 13,33 % испитаних и оцену 1, 6,67 % наставника. 

- Директор планира лични професионални развој на основу резултата спољашњег 

вредновања и самовредновања свог рада. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 46,67 

% наставника, оцену 3, 33,33 % наставника, оцену 2, 13,33 % испитаних и оцену 1, 6,67 

% испитаних наставника. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Директор показује отвореност за 

промене и подстиче иновације. 
- Директор промовише вредности учења. 

 

- Не постоје. 

 

 Стандард квалитета: 6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе 

- Показатељ – Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује 

услове за његово остваривање у складу са могућностима школе. Резултат је следећи: 

Оцену 4 је дало 53,33 % наставника, оцену 3 је дало36,67 % наставника, оцену 2, 6,67 

% испитаних  и оцену 1, 3,33 % наставника. 

- Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају 

и унапређују преофесионално деловање. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 50 % 

наставника, оцену 3 је дало 43,33 % наставника, оцену 2, 3,33 % испитаних  и оцену 1, 

3,33 % испитаних наставника. 

- Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и 

умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење. Резултат је 

следећи: Оцену 4 је дало 56,67 % наставника, оцену 3 је дало 33,33 % наставника, 

оцену 2, 6,67 % испитаних  и оцену 1, 3,33 % испитаних наставника. 

- Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршили. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 46,67 % наставника, оцену 3 је дало 46,67 % 

наставника, оцену 2, 3,33 % испитаних  и оцену 1, 3,33 % испитаних наставника. 

 



 
 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Директор подстиче професионални 

развој запослених. 
- Наставници вреднују и унапређују 

наставу и учење. 
- Запослени примењују новостечена 

знања из области у којима су се 
усавршили. 

- Не постоје. 

 

 

Стандард квалитета: 6.5. Материјално – технички ресурси користе се функционално. 

- Показатељ – Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално – техничких 

ресурса. Резултати су следећи: Оцену 4 је дало 50 % наставника, оцену 3 је дало 43,33 

% наставника, оцену 2 нико није бирао и оцену 1, 6,67 % наставника. 

- Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета 

наставе. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 56,67 % наставника, оцену 3 је дало 

36,67 % наставника, оцену 2, 3,33 % испитаних  и оцену 1, 3,33 % испитаних 

наставника. 

- Материјално – технички ресурси ван школе користе се у функцији наставе и учења. 

Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 40 % наставника, оцену 3 је дало 43,33 % 

наставника, оцену 2, 10 % испитаних  и оцену 1, 6,67 % испитаних наставника. 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Директор обезбеђује оптимално 

коришћење материјално – техничких 
ресурса. 

- Наставници континуирано користе 
наставна средства. 

- Ресурси ван школе користе се у 
функцији наставе и учења. 

- Не постоје. 

 

Стандард квалитета: Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух. 

- Показатељ – Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и 

непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања 

предузетничких компетенција ученика. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 36,67 % 

наставника, оцену 3 је дало 43,33 % наставника, оцену 2, 16,67 % испитаних и оцену 1, 

3,33 % испитаних наставника. 



 
 

- У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и 

међупредметне компетенције. Резултат је следећи: оцену 4 је дало 43,33 % 

наставника, оцену 3 је дало 46,67 % наставника, оцену 2, 6,67 % испитаних  и оцену 1, 

3,33 % испитаних наставника. 

- Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка 

предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника. Резултат је 

следећи: Оцену 4 је дало 46,67 % наставника, оцену 3 је дало 33,33 % наставника, 

оцену 2,  13,33 % испитаних  и оцену 1, 6,67 % испитаних наставника. 

- Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима 

квалитета. Резултат је следећи: Оцену 4 је дало 46,67 % наставника, оцену 3 је дало 

23,33 % наставника, оцену 2, 30 % испитаних  и оцену 1 нико није бирао од испитаних. 

- Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних 

компетенција за целоживотно учење ученика и наставника. Резултат је следећи: 

Оцену 4 је дало 40 % наставника, оцену 3 је дало 30 % наставника, оцену2, 20 % 

испитаних и оцену 1, 10 % испитаних наставника. 

 

КЉУЧНЕ СНАГЕ КЉУЧНЕ СЛАБОСТИ 
- Школа укључује родитеље и ученике у 

конкретне активности. 
- Директор развија сарадњу са другим 

установама. 
 

- Реализација пројеката није наишла на 
подршку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

МЕТОДОЛОГИЈА САМОВРЕДНОВАЊА 

 

 

ИНСТРУМЕНТИ  САМОВРЕДНОВАЊА: 

Анонимни упитници за родитеље, наставнике и ученике. 

 

ТЕХНИКЕ ПРИКУПЉАЊА ПОДАТАКА: 

Анализа анонимних упитника за родитеље, наставнике и ученике 

 

ТЕХНИКА ОБРАДЕ ПОДАТАКА: 

Поређење процене стандарда и сваког појединачног показатеља од стране родитеља, 

наставника и ученика кроз табеларни приказ бројчано и процентуално. 

 

АКТИВНОСТИ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ: 

Прикупља, анализира и обрађује податке о нивоу остварености стандарда и 

показатеља у области квалитета наставе и учења и подршке ученицима. 

Припрема анонимних упитника, посебно за родитеље, наставнике и ученике. 

Анонимност упитника је неопходна због искренијих одговора. 

Припрема и писање извештаја о резултатима самовредновања у области квалитета 

рада – 1) Програмирање, планирање и извештавање, 2) Настава и учење, 3) 

Образовна постигнућа ученика, 4)  Подршка ученицима, 5) ЕТОС и 6) Организација 

рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима. 

 

ВРЕМЕ ПРЕДВИЂЕНО ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ: 

У току школске 2021/2022 године. 

 

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ: 

Директор школе: Небојша Јевтовић 

Педагог школе: Јасмина Мушовић 

Руководилац Тима: Сенита Бјелак, професорица 

Члан Тима: Ацо Дучић, професор 

Члан Тима: Милица Бандука, професорица 

Члан Тима: Светлана Букушић, професорица 

Члан Тима: Андрија Дучић , представник Ученичког парламента 

Члан Тима: Драгана Пејатовић, Представник Савета родитеља 

Члан Тима: Представник Школског одбора 

 



 
 

ЗАКЉУЧАК 

 

 

Техничка школа у Пријепољу је и ове школске године 2021/2022 наставила са 

утврђивањем и вредновањем ефеката свог рада, а све у циљу преузимања 

одговорности за сопствени рад и обезбеђивање континуираног квалитета рада. 

           Самовредновање нам је омогућило да редовно процењујемо квалитет рада 

школе, да видимо шта је то што је до сада урађено и шта још можемо да урадимо да 

будемо бољи. Добијене резултате смо анализирали и на основу утврђених 

приоритета израдили акционе планове, који садрже све неопходне елементе: општи 

циљ, приоритете, активности, носиоце активности, време и праћење реализације. На 

основу њих ћемо предузети конкретне активности да бисмо превазишли постојеће 

слабости и унапредили рад школе. 

           На основу анкетирања родитеља, наставника и ученика, као и на основу извора 

доказа, долазимо до закључка да је ових шест кључних области на нивоу 

остварености 3, о чему постоји документација. Резултати самовредновања су нам 

помогли да откријемо наше слабости и где се тренутно налазимо. Такође, акциони 

планови ће нам послужити као основа за израду Школског развојног плана. 

На основу резултата анкете, анализе документације, разговора и посматрања можемо 

закључити да се у нашој школи самовредновање спроводи по утврђеним 

критеријумима, плански и редовно. Сви запослени треба да буду укључени у процес 

самовредновања.  

            План који постоји на нивоу школе је да се за свако наредно подручје 

вредновања, формира нови Тим у који ће бити укључени сви запослени који нису 

учествовали у претходном периоду, што ће омогућити допринос сваког запосленог 

раду Тима за самовредновање а тиме и раду школе у целини. Већина испитаника има 

позитиван став према наведеним тврдњама, може се закључити да је позитивнији 

став према важности датих тврдњи него према њиховој реалној применљивости у 

пракси. 

           Када је у питању подручје вредновања „ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ“ наша школа је у овој области на нивоу остварености 3. 

            У оквиру подручја вредновања „НАСТАВА И УЧЕЊЕ“ наша школа има више 

јаких него слабих страна, али постојеће слабости умањују укупан квалитет рада школе. 

Због тога је у овој области ниво остварености 3. 

            У подручју вредновања „ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА“ Техничка школа 

у Пријепољу може да се похвали изванредним образовно – васпитним резултатима 

рада наших ученика. У овој области ниво остварености је 3. 

 



 
 

             У оквиру подручја вредновања „ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА“ наша школа такође 

има више јаких него слабих страна. У овој области укупан ниво остварености је 3. 

             Када је реч о подручју вредновања „ЕТОС“ поносни смо на одличне 

међуљудске односе који су успостављени унутар самог колектива. Поред тога школа 

је центар иновација и образовно – васпитне изузетности. Ниво остварености у овој 

области је 3. 

              Подручје вредновања „ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ 

ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА“ указује нам да је руковођење директора 

у функцији унапређивања рада школе и да су људски ресурси у функцији квалитета 

рада школе. У овој области ниво остварености је 3. 

 Дакле, у оквиру ових шест подручја вредновања школа показује добре резултате у 

појединим областима, али би и ове области требале да буду један од приоритета да 

бисмо квалитет рада у школи подигли на највиши могући ниво.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

АКЦИОНИ ПЛАН – ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

ПРИОРИТЕТИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

Програмирање 
образовно – 
васпитног рада је у 
функцији 
квалитетног рада 
школе 

- Праћење 
различитих 
активности и 
прикупљање 
података 
везаних за 
установу 

- Евалуација 
рада школе у 
свим 
сегментима 
(настава, 
ваннаставне 
активности, 
сарадња 
школе, рад 
тимова, органа, 
анализа рада 
Ученичког 
парламента, 
анализа 
постигнућа 
ученика на 
такмичењима, 
завршни 
испити, упис у 
средњу школу, 
опремљеност 
школе, 
донације...) 

Септембар – јун 
2022/2023 

Директор, стручни 
сарадник, 
наставници, 
родитељи и 
ученици 

Планирање рада 
органа, тела и 
тимова је у 
функцији 
ефективног и 
ефикасног рада у 
школи 

- Праћење и 
проверавање 
ефикасности 
наставе 

- Заједничко 
деловање 
наставника, 
стручних 
сарадника и 

Септембар – јун 
2022/2023  

Директор, стручни 
сарадник, 
руководиоци 
тимова, 
наставници 



 
 

ученика 
- Планирање 

допунске и 
додатне 
наставе 
заснивати на 
праћењу 
постигнућа 
ученика и 
њиховим 
потребама које 
процењују 
предметни 
наставници 

- Кроз екстерна и 
интерна 
стручна 
усавршавања 
директор и 
наставници 
доприносе 
квалитету рада 
школе и 
школских 
тимова 

Планирање 
образовно – 
васпитног рада 
усмерено је на 
развој и 
остваривање 
циљева 
образовања и 
васпитања 

- Развој циљева 
и стандарда 
образовања и 
васпитања 

- У оперативним 
плановима 
наставника 
морају постати 
видљиви 
исходи, методе 
и технике 
којима је 
планирано 
активно учешће 
ученика на часу 

- Подржавање 
иновација и 
промена у 
самој настави 

Континуирано 
током школске 
године 2022/2023 

Стручни сарадник 
и наставници 



 
 

- Редован и 
инструктивни 
увид и надзор у 
образовно – 
васпитни рад 

- Подржавање 
реализације 
пројеката 
којима се 
развијају опште 
и 
међупредметн
е компетенције 

- Укључивање 
родитеља и 
ученика у 
конкретне 
активности у 
кључним 
областима 
квалитета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

АКЦИОНИ ПЛАН – НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 

ПРИОРИТЕТИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

Наставник 
ефикасно управља 
процесом учења 
на часу 

- Припрема и 
приказ 
материјала за 
остваривање 
задатка 

- Извођење часова 
са постављеним 
циљем: 
1. Истицање 

кључних 
појмова 

2. Учење 
ученика 
различитим 
техникама 
учења и 
употреби 
средстава за 
учење 

Септембар – јун 
2022/2023 

Наставници, 
стручни сарадник 

Наставник 
прилагођава рад 
на часу образовно 
– васпитним 
потребама 
ученика 

- Наставни 
материјал 
прилагођавати 
индивидуалним 
карактеристикам
а ученика како 
би сваки ученик 
био успешан у 
складу са својим 
могућностима 

- Оријентисаност 
на 
унапређивање 
квалитета 
наставе 

- Подршка 
ученицима са 
потешкоћама у 
учењу 

Континуирано – 
током школске 
године 2022/2023 

Наставници 
разредне и 
предметне 
наставе, стручни 
сарадник, 
директор 

Ученици стичу - Континуирано Септембар – јун Предметни 



 
 

знања, усвајају 
вредности, 
развијају вештине 
и компетенције на 
часу 

праћење 
успешности 
ученика 

- Наставници 
примењују 
различите 
методе и 
технике у 
настави 

2022/2023 наставници, 
ученици, педагог 

Поступци 
вредновања су у 
функцији даљег 
учења 

- Извештавање и 
анализа 
постигнутих 
резултата 

- Евалуација о 
реализацији 
изведене 
наставе на 
даљину 

- Континуирано 
праћење 
успешности 
ученика 

Септембар – јун 
2022/2023 

Педагог, 
предметни 
наставници, 
разредне 
старешине 

Сваки ученик има 
прилику да буде 
успешан 

- Прилагођен 
наставни 
материјал 
индивидуалним 
карактеристикам
а ученика 

- Примена 
савременијих 
метода и облика 
рада како би 
ученици били 
мотивисанији за 
рад 

- Наставник учи 
ученике како да 
процењују свој 
напредак 

- Подршка 
ученицима у 
онлине учењу, 
мотивисање 
истих 

Септембар - јун 
2022/2023 

Предметни 
наставници, 
ученици, педагог 



 
 

- Ангажовање и 
подршка 
ученицима који 
се слабије 
сналазе у учењу 
на даљину или 
немају техничке 
могућности за то 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

АКЦИОНИ ПЛАН – ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

ПРИОРИТЕТИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

Школа 
континуирано 
доприноси бољим 
образовним 
постигнућима 
ученика 

- Обучити 
наставнике за 
примену 
ефикасних 
метода учења и 
оцењивања 
ученика 

- Организовати 
семинаре за 
наставнике о 
примени 
иновативних 
метода, значају 
циљева и 
задатака у 
наставном 
процесу 

- Развијати код 
ученика 
способност 
учења с 
разумевањем и 
стицањем 
функционалних 
знања 

- Уједначавање 
критеријума 
оцењивања 

- Анализа 
критеријума 
оцењивања у 
односу на 
стандарде 

- Организовање 
предавања на 
различите теме 
(ефикасно 
учење, изазови 
адолесценције, 

Континуирано 
током школске 
године 2022/2023 

Стручни сарадник, 
наставници, 
ученици 



 
 

превенција 
болести 
зависности, 
насиље...) 

- Педагошко – 
инструктивни 
рад са 
ученицима уз 
размену 
мишљења са 
родитељима, 
прикупљање 
података 

- Прилагодити 
градиво 
реалним 
животним 
ситуацијама, 
градиво треба 
да помогне 
ученицима у 
осамостаљивањ
у 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

АКЦИОНИ ПЛАН – ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

ПРИОРИТЕТИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

У школи 
функционише 
систем пружања 
подршке свим 
ученицима 

- Пружање 
васпитне 
подршке 
ученицима 

- Сарадња са 
релевантним 
институцијама 
и појединцима 
у циљу 
пружања 
подршке 
ученицима 

- Укључивање 
родитеља и 
законских 
заступника у 
пружању 
подршке 
ученицима 

Септембар – јун 
2022/2023 

Стручни сарадник – 
педагог, 
предметни 
наставници, 
директор, 
родитељи 

У школи се 
подстиче лични, 
професионални и 
социјални развој 
ученика 

- Промоција 
здравих 
стилова живота 
и права детета 

- Континуирано 
праћење 
успешности 
ученика са 
изузетним 
способностима 

- Подстицање 
професионалн
ог развоја 
ученика 

Септембар – јун 
2022/2023 

Предметни 
наставници, 
педагог, директор 

У школи 
функционише 
систем подршке 
ученицима из 
осетљивих група и 
ученицима са 

- Подршка 
ученицима из 
осетљивих 
група 

- Континуирано 
праћење 

Септембар – јун 
2022/2023 

Стручни сарадник – 
педагог, 
предметни 
наставници, 
директор 



 
 

изузетним 
способностима 

успешности 
ученика са 
изузетним 
способностима 

- Редовно  
извођење 
додатне 
наставе за 
ученике који 
брже 
напредују и 
допунске 
наставе за 
ученике који 
заостају у 
учењу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

АКЦИОНИ ПЛАН – ЕТОС 

 

ПРИОРИТЕТИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

Успостављени су 
добри међуљудски 
односи 

- Подржавати 
иницијативе и 
педагошку 
аутономију 
наставника и 
стручних 
сарадника 

- Професионални 
и лични развој 
наставника 

- Сарадња на 
свим нивоима 
школе 

Континуирано – 
током школске 
године 2022/2023 

Директор, стручни 
сарадник, 
наставници, 
ученици, родитељи 

Резултати ученика и 
наставника се 
подржавају и 
промовишу 

- Поставити у обе 
школске зграде 
посебну инфо 
таблу за 
родитеље 

- Графички 
приказ 
школскиих 
активности кроз 
извештаје 

- Одредити ПР 
лице – 
менаџера за 
промоцију 
школе 

Континуирано – 
током школске 
године 2022/2023 

Директор, стручни 
сарадник, 
наставници, 
ученици, локални 
медији, општина, 
локална самоуправа 

У школи 
функционише 
систем заштите од 
насиља 

- Интензивирати 
рад Тима за 
заштиту ученика 
од насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

- Интензивирати 
сарадњу 
одељенских 

Континуирано – 
током школске 
године 2022/2023 

Директор, стручни 
сарадник, Тим за 
заштиту ученика од 
насиља, 
злостављања и 
занемаривања, 
наставници 



 
 

старешина и 
Тима за заштиту 
ученика од 
насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

- Организовати 
превентивне 
активности које 
доприносе 
безбедности у 
школској 
заједници 

У школи је 
развијена сарадња 
на свим нивоима 

- Интензивирати 
сарадњу са 
родитељима и 
активније их 
укључити у рад 
школе 

- Испитивање 
задовољства 
сарадњом 
између школе и 
других установа 

- Ученике са 
сметњама у 
развоју 
укључити у 
различите 
активности 
установе 

Континуирано –
током школске 
године 2022/2023 

Сви запослени у 
школи, родитељи, 
локална 
самоуправа, 
владине и 
невладине 
организације 

Школа је центар 
иновација и 
васпитно – 
образовне 
изузетности 

- Партнерски 
пројекти и 
програми учења 
треба да 
доприносе 
локалном, 
регионалном и 
националном 
развоју у 
погледу учења и 
запошљавања 

- Наставници 
нова сазнања и 

Континуирано 
током школске 
године 2022/2023 

Директор, стручни 
сарадник, 
наставници и 
ученици 



 
 

искуства 
размењују са 
другим 
колегама у 
установи и ван 
ње 

- Развијати 
партнерство са 
другим 
установама у 
стручном 
образовању у 
земљи и 
иностранству и 
користити за 
унапређивање 
рада школе 

- Прикупљати у 
школи 
информације о 
тренутним и 
будућим 
потребама и 
очекивањима, 
интересовањим
а и 
карактеристика
ма партнера из 
привреде и 
користити за 
унапређивање 
учења и развој 
програма учења 

 

 

 

 

 

 



 
 

АКЦИОНИ ПЛАН – ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 

ПРИОРИТЕТИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

Руковођење 
директора је у 
функцији 
унапређивања рада 
школе 

- Примена 
принципа 
транспарентност
и, одговорности 
и партиципације 

- Планирање, 
организовање, 
вођење и 
контролисање 
установе 

- Демократско 
управљање, 
тимски рад и 
сарадња на свим 
нивоима школе 

Континуирано 
током школске 
године 2022/2023 

Директор 

У школи 
функционише 
систем за праћење 
и вредновање 
квалитета рада 

- Акциона 
истраживања, 
стручно 
усавршавање 
наставника и 
континуирано 
вредновање 
рада школе 

- Координисање 
наставом, 
евалуација 
наставе, 
праћење 
напредовања 
ученика 

- Подстицање 
професионалног 
развоја 
наставника 

- Подела обавеза 
и задужења 

Септембар – јун 
2022/2023 

Директор, стручни 
сарадник, Тим за 
самовредновање 
квалитета рада 
школе, Тим за 
обезбеђивање 
квалитета рада 
школе, наставници 



 
 

према 
стручности и 
способности 
радника 

Лидерско деловање 
директора 
омогућава развој 
школе 

- Дефинисање 
приоритета и 
израда 
препорука за 
унапређење 

- Разматрање и 
употреба 
основних 
фактора који 
посредују у 
односу између 
школског 
лидерства и 
успешности 
школске 
организације 

Континуирано 
током школске 
године 2022/2023 

Директор 

Људски ресурси су у 
функцији квалитета 
рада школе 

- Развој људског 
ресурса 
појединаца кроз 
образовне 
програме, обуке, 
информисање и 
саветовање 

- Стварање 
подстицајног 
окружења за 
младе који су у 
ризику од 
социјалне 
искључености 

Септембар – јун 
2022/2023 

Директор, стручни 
сарадник и 
наставници 

Материјално – 
технички ресурси 
користе се 
функционално 

- Наставна 
средства 
користити у 
циљу постизања 
квалитета 
наставе 

- Функционално 
коришћење 
материјално – 
техничких 

Континуирано 
током школске 
године 2022/2023 

Директор и сви 
запослени у школи 



 
 

ресурса 
- Опремити школу 

потребним н 
аставним 
средствима за 
реализацију 
квалитетне 
наставе 

Школа подржава 
иницијативу и 
развија 
предузетнички дух 

- Транспарентност 
у спровођењу 
партнерских 
пројеката и 
извештавање 

- Повезивање са 
локалном 
самоуправом и 
партнерима из 
владиног и 
невладиног 
сектора 

- Стицање 
компетенција у 
складу са 
потребама света 
рада 

Континуирано 
током школске 
године 2022/2023 

Директор, стручни 
сарадник, 
наставници, 
ученици, локална 
самоуправа, 
привредне и 
непривредне 
организације 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председник Школског одбора                                                             Директор школе 

          Мевлудин Ровчанин                                                                     Небојша Јевтовић  

_________________________                                                            ____________________                                                    


