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На основу члана 126. став 4. тачка 19) Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Сл. Гласник РС“ бр.88/17,27/18-др закон,10/19,6/20 и 129/2021), члана 24. Закона о раду („Сл. 

Гласник РС“ бр.24/05,61/05, 54/09, 32/13 ,75/14,13/17-одлука УС,113/17 и 95/2018-аутентично 

тумачење), члана 30 став 1 Закона о запосленима у јавним службама („Сл. Гласник РС“ 

бр.113/17,95/18,86/19,157/20 и 123/2021) и  члана  Статута Техничке школе у Пријепољу, у складу 

са Уредбом о каталогу радних места запослених у јавним службама и другим организацијама у 

јавном сектору („Сл. Гласник РС“ бр.81/2017 ,6/2018 И 43/2018), директор Школе дана 12.09.2023. 

године донео је 

 

ПРАВИЛНИК 

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА        У 

ТЕХНИЧКОЈ ШКОЛИ У ПРИЈЕПОЉУ 

 

I Опште одредбе 

Члан 1. 

 

Правилником о организацији и систематизацији послова у Школи, утврђују се: групе послова, назив 

радног места, опис послова који се обављају на радним местима, одређење стручне спреме, 

односно образовања потребног за обављање послова радног места, број извршилаца и други 

посебни услови за рад на тим пословима у оквиру делатности Школе. 

 

Члан 2. 

 

У Школи се утврђују послови, у складу са природом и организацијом образовно-васпитне 

делатности и одређује потребан број извршилаца који треба да обезбеди ефикасно извршавање 

школског програма, годишњег плана рада Школе и обављање делатности Школе у целини. 

 

Члан 3. 

 

За сваки посао, односну групу послова, даје се назив, опис  као и услови, прописани Законом и 

подзаконским актима за њихово обављање, које треба да испуњавају њихови извршиоци. 

 

Члан 4. 

 

Услови за пријем у радни однос прописани су Законом јединствено за све запослене у Школи. 

Услови у погледу врсте стручне спреме за рад наставника и стручних сарадника прописани су 

Законом, Уредбом, и правилницима којима се утврђује врста стручне спреме наставника и стручних 

сарадника у Школи. 

Услови за рад секретара и директора Школе прописани су Законом и Уредбом. Зависно од 

сложености послова које обављају, за остале запослене посебни услови се утврђују Законом, 

Уредбом о Kаталогу радних места запослених у јавним службама и другим организацијама у јавном 

сектору и Правилником. 

 



Члан 5. 

 

 

Радни однос се заснива, по правилу, на неодређено или одређено време, са пуним и непуним 

радним временом. 

 

Члан 6. 

 
 

Школа је организована као јединствена радна целина са седиштем у Пријепољу, улица 4 децембра  
број 3. 

 

Члан 7. 
 

Настава се изводи у одељењу, а из појединих предмета по групама, у складу са важећим планом и 
програмом наставе и учења, према утврђеном распореду часова. Број одељења у Школи је 
променљив и зависи од броја уписаних ученика. 

 

Члан 8. 

 
 

На почетку сваке школске године утврђује се број извршилаца у настави и број ваннаставног особља 
зависно од броја ученика, броја одељења, група и величине Школе, у складу са Законом и 
Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност 
средњег образовања и васпитања. 

 
 

II Организација рада Школе 

Члан 9. 
 

Организација рада Школе заснива се на рационалној подели рада у оквиру рада Школе, у складу 
са захтевима савремене огранизације рада. 
Послови у Школи су систематизовани су по следећим групама: 

1. Послови руковођења: директор, односно вршилац дужности директора; 

2. Послови образовно- васпитног рада: наставници, стручни сарадници; 

3. Нормативно-правни послови: секретар ; 

4. Администативно-финансијски послови: дипломирани економиста за финансијско-
рачуноводствене послове, референт за финансијско- рачуноводствене послове. 

5. Помоћно-технички послови: домар-мајстор одржавања и чистачица. 

6. Специјализовани послови: техничар инвестиционог и техничког одржавања и одржавања 
уређаја и опреме и техничар одржавања информационих система и технологија. 

Укупан број запослених предвиђен је у  складу са Правилником о критеријумима и стандардима за 
финансирање установе која обавља делатност средњег образовања и васпитања и подложан је 
променама услед промене броја одељења, група и броја ученика, на почетку сваке школске 
године. 



 
 

III Опис послова и начин руковођења 

Послови руковођења 

Директор школе 

Члан 10. 
 

Директор руководи радом Школе и заступа и представља Школу. 
Директор за свој рад одговара министру и органу управљања. 
Директор може да обавља и послове наставника или стручног сарадника у складу са решењем 
министра. 

 

Вршилац дужности директора 

Члан 11. 
 

Вршилац дужности директора обавља све послове које обавља и директор Школе. 
За вршиоца дужности директора може да буде именовано лице које испуњава прописане услове за 
директора школе, осим положеног испита за директора, и то до избора директора, а најдуже 6 
месеци. 

Вршилац дужности директора за свој рад одговара министру и органу управљања. 
 

 

Послови образовно-васпитног рада 

Наставници 
Члан 12. 

 

  Наставници обављају наставу и остале облике образовно-васпитног рада. 
 Послове наставника обављају:  

1. наставник предметне наставе;  

2. наставник предметне наставе са одељењским старешинством;  

3. наставник практичне наставе 

4.    наставник практичне наставе са одељењским старешинством 

5.     организатор практичне наставе и вежби; 

      Послове из свог делокруга наставници обављају у седишту Школе и ван школе уколико је то 

планирано Годишњим планом рада школе или предвиђено наставним плановима и програмима 

предмета. Наставник за свој рад одговара директору. 
 

Стручни сарадници 

Члан 13. 
 

Стручни сарадници обављају стручне послове на унапређивању образовно-васпитног рада у Школи. 
Стручни сарадници су: стручни сарадник педагог и стручни сарадник библиотекар. 



Послове из свог делокруга стручни сарадници обављају у седишту Школе. 

Стручни сарадник за свој рад одговара директору. 
 

Нормативно-правни 
послови  -   Секретар 

Члан 14. 
 

Нормативно-правне послове обавља секретар Школе. 
Секретар за свој рад одговара директору. 

 
Административно-финансијски послови –Дипломирани 
економиста за финансијско-рачуноводствене послове 

 
Члан 15. 

 

Управљање, контролу и  обављање финансијско-рачуноводствених послова у Школи обавља  
дипл. економиста за финансијско-рачуноводствене послове. 
Дипл. економиста за финансијско-рачуноводствене послове  за свој рад одговара  директору. 

Референт за финансијско-рачуноводсвтене послове 

Члан 16. 
 

Финансијско-рачуноводствене послове у школи обавља референт за финансијско-рачуноводствене 
послове. 
Референт за финансијско-рачуноводствене послове за свој рад одговара директору. 
 

Помоћно- технички послови 

Домар/мајстор одржавања 
Члан 17. 

 

Домар/мајстор одржавања обавља послове одржавања објекта и друге ситне поправке. 
Домар/мајстор одржавања за свој рад одговара директору и секретару. 

 
 

Чистачица 
Члан 18. 

 
 

Радник на одржавању хигијене/чистачица обавља послове одржавања хигијене у просторијама 
Школе и њеном окружењу. 
Радник на одржавању хигијене/чистачица за свој рад одговара директору и секретару. 
 

Специјализовани послови 

Техничар инвестиционог и техничког одржавања и одржавања уређаја и 



опреме 

Члан 19. 
 

Инвестиционо и техничко одржавање и одржавање уређаја и опреме у школи обавља техничар 
инвестиционог и техничког одржавање уређаја и опреме. 
Техничар инвестиционог и техничког одржавање уређаја и опреме одговара за свој рад директору. 

 

Техничар одржавања информационих система и технологија 

Члан 20. 
 

Одржавање информационих система и технологија у школи обавља техничар одржавања 
информационих система и технологија. 
Техничар одржавања информационих система и технологија одговара за свој рад директору школе. 

 
 

IV Назив и опис послова и услови за рад 

Члан 21. 
 

Број извршилаца на пословима наставника и стручних сарадника утврђује се Годишњим планом 
рада Школе за сваку школску годину и може се мењати сваке школске године, зависно од броја 
уписане деце, односно од броја одељења и група у Школи, у складу са Законом и подзаконским 
актима којима се уређују питања утврђивања броја извршилаца у Школи. 
Број извршилаца на пословима секретара установе и рачуноводства, зависи од Правилника о 
финансирању установе а, у складу са Законом и подзаконским актима којима се уређују питања 
утврђивања броја извршиоца       у Школи . 
Број извршилаца на пословима домара/мајстора одржавања, радника на одржавању 
хигијене/чистачице, зависи од укупне квадратуре објекта установе и начина грејања установе, у 
складу са Законом и подзаконским актима којима се уређују питања утврђивања броја извршилаца 
у Школи. 

 
 

Директор школе 

Члан 22. 
 

Општи опис послова: 
1. руководи радом, заступа и представља установу; 

 

2. планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 
установе; 

 
3.  одговоран  је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за 

спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и 
унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 

 
4.  је одговоран за остваривање развојног плана установе; 
 



 5.    одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 
одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

 
6.  сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 
 
7.  пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 
предузетничких активности ученика; 
 
8. организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада 
и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, 
васпитача и стручних сарадника; 
 
9. планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања 

наставника, васпитача и стручних сарадника; 
 
10. је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима; 
 
11. предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. овог закона; 
 
12. предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног 
саветника, као и других инспекцијских органа; 
 
13. је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи 
у оквиру јединственог информационог система просвете; 
 
14. обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно 
друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса 
за рад установе у целини; 
 
15. сазива и руководи седницама  наставничког, односно педагошког већа, без права 
одлучивања; 
 
16 .образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи; 
 
17. сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе 
и саветом родитеља; 
 
18. подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду 
установе; 
 
19 одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са   
законом; 
 
20. доноси Правилник о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 
 
21. обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и 
запослених, у складу са овим и другим законом; 
 
22. сарађује са ученицима и ученичким парламентом; 



 
23. одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни 
однос; 
 
24.доноси опште и појединачне акте за које је законом и другим прописима овлашћен; 
 
25.врши наредбодавне функције, прати извршење финансијског плана и плана јавних набавки 

установе и израђује предлог буџетских средстава за рад; 
 

26.располаже средствима установе у складу са законом; 
 

27.спроводи донете одлуке и друга општа акта; 
 

28.координира радом установе; 
 
29.доноси одлуку о усвајању плана јавних набавки, одлуку о покретању поступка јавне набавке  

и закључује уговор о јавној набавци са изабраним понуђачем; 
 

30.потписује сведочанства, дипломе, уверења, уговоре и друга акта везана за пословање 

Школе; 

 

31. обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 
 
 

Изузетно, може да обавља послове наставника и стручног сарадника, у складу са решењем 
министра. 
За свој рад одговара министру и органу управљања. 
 
 

Стручна спрема: 
 

Директор установе може да буде лице које испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања.  
Дужност директора Школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона, за наставника школе и подручја рада, за стручног сарадника, дозволу за рад 
наставника,  и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. 
Испит за директора установе може да полаже и лице које испуњава услове за директора установе 
и које има доказ о похађаном прописаном програму обуке. 
Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора (у даљем тексту: лиценца за 
директора). 
Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

‒ познавање језика на коме се изводи настава; 



 

‒ обука и положен испит за директора (лиценца); 
 

‒ осам година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог 

одговарајућег образовања; 
 

‒ познавање рада на рачунару 
 

Вршилац дужности директора школе 

Члан 23. 
 

Вршилац дужности директора обавља послове директора. 
Вршиоца дужности директора именује министар до избора новог директора у року од осам дана од 
дана наступања разлога за именовање вршиоца дужности директора. 
Вршилац дужности директора мора да испуњава истоветне услове у погледу стручне спреме и 
додатних услова утврђене за директора, осим обавезе поседовања лиценце за директора установе и 
то до избора директора, а најдуже шест месеци. 

 
 

Наставник предметне наставе  

(Наставник предметне наставе , наставник предметне наставе са одељењским 
старешинством ) 

Члан 24. 

 Наставници предметне наставе су: 
1. наставник предметне наставе у области машинство и обрада метала (предмети из ове 

области); 

2. наставник предметне наставе у области електротехника (предмети из ове 

области); 

 
 

3. наставник предметне наставе у области текстилство и кожарство (предмети из 

ове области); 
 
 

4. наставник предметне наставе за предмет српски језик и књижевност; 
 

5. наставник предметне наставе за предмет енглески језик; 
 

6. наставник предметне наставе за предмет руски језик 
 

7. наставник предметне наставе за предмет историја 
 

8. наставник предметне наставе за предмет географија 
 

 
 



9. наставник предметне наставе за предмет социологија; 
 

10. наставник предметне наставе за предмет филозофија ; 
 

11. наставник предметне наставе за предмет ликовна култура; 
 

12. наставник предметне наставе за предмет музичка култура; 
 

13. наставник предметне наставе за предмет верска настава; 
 

14. наставник предметне наставе за предмет грађанско васпитање; 
 

15. наставник предметне наставе за предмет физичко васпитање; 
 

16. наставник предметне наставе за предмет математика; 
 

17. наставник предметне наставе за предмет информатика; 

 

18. наставник предметне наставе за предмет биологија (екологија); 
 

19. наставник предметне наставе за предмет хемија  
 

20. наставник предметне наставе за предмет физика  
 

Општи опис послова: 

1. планира, припремама и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 

рaдa у складу са планом и програмом Школе; 
 

2. спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовно васпитним 

потребама  ученика; 
 

3. остварује активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на 

наредни ниво образовања или у другу установу; 
 

4. пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим 

ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и инвалидитетом и учествује у раду тима за 

израду ИОП-а и учествује у раду тима за додатну подршку ученику; 
 

5. ради у испитним комисијама; 
 

6. обавља послове ментора приправнику; 
 

7. води прописану евиденциjу и педагошку документацију; 
 

8. обавља послове одељењског старешине, ментора приправнику; 
 

9. учествуjе у раду тимова и органа Школе; 
 



10. учествује у изради прописаних докумената Школе; 
 

11. ради унапређивања образовно васпитне праксе саветује се са родитељима, односно 

старатељима, запосленим у установи, спољним сарадницима, стручним и другим 

институцијама; 
 

12. припрема и реализује излете, посете; 
 

13. рукује кабинетским збиркама, опремом и наставним средствима и одговара за њихову 

употребу; 
 

14. сарађује са стручним сарадницима и доставља им податке о ученицима; 
 

15. учествује са ученицима у припремању јавних и културних манифестација у школи и граду; 
 

16. сачињава различите извештаје из свог делокруга; 
 

17. обавља дежурство у школи према утврђеном распореду; 
 

18. самовреднује свој рад и учествују у самовредновању школе; 
 

19. планира свој професионални развој, стручно се усавршава и води свој портфолио 

професионалног развоја; 
 

20. својим компентенцијама осигурава постизање циљева образовања и васпитања и 

стандарда постигнућа ученика; 
 

21. обавља друге послове по налогу директора. 
 
 

Стручна спрема:  

Послове наставника може да обавља лице које испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 
140. ст. 1. и 2.(изузетно став 3) Закона о основама система образовања и васпитања, односно, које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 
- на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије); 
- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
изузетно: 
- на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 
Наставници, који обављају образовно-васпитни рад у школи, а који су испуњавали услове у погледу 
степена и врсте образовања по прописима који су важили приликом пријема у радни однос, могу и 
даље да обављају образовно-васпитни рад у школи и могу бити преузети, у смислу закона. 
Послове наставника може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца). 
Обавезно образовање лица из претходног става је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија или након 



дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става, наставник је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

-познавање рада на рачунару;  

            -познавање језика на коме се изводи настава 
 

Наставник практичне наставе 

(наставник практичне наставе, наставник практичне наставе са       
одељењским старшинством) 

 
Члан 25. 

 

Наставници практичне наставе су: 
 

 

1. наставник практичне наставе у подручју рада машинство и обрада метала (предмети из ове 

области) 
 
 

2. наставник практичне наставе у подручју рада електротехника(предмети из ове области) 
 

3. наставник практичне наставе у подручју текстилство и кожарство(предмети из ове 

области) 

 

Општи опис послова: 
 

1. планира, припрема и остварује практичну наставу и друге облике образовноваспитног рада 

у складу са програмом школе; 
 

2. остварује индивидуализацију и прилагођавању у складу са образовно васпитним 

потребама  ученика; 
 

3. обавља послове ментора приправнику; 
 

4. учествује у изради и припреми планова, ИОП-а и програма школе и њиховој реализацији у 

делу који се односи на практичну наставу; 
 

5. у циљу реализације наставе саветује се са родитељима и старатељима ученика, са 

установама, предузећима и другим организацијама у циљу реализације наставе; 
 

6. обавља послове одељењског старешине; 



 

7. стручно се усавршава и прати стручне и научне иновације; 
 

8. остварује индивидуалну наставу и обуку; 
 

9. прати и проучава прописе из делокруга свог посла; 
 

10. рукује кабинетским збиркама, опремом и наставним средствима у школским радионицама 

и одговара за њихову     употребу; 
 

11. сарађује са стручним сарадницима и достављају им податке о ученицима; 
 

12. учествује са ученицима у припремању јавних и културних манифестација у школи и граду; 
 

13. сачињава различите извештаје из свог делокруга; 
 

14. обавља дежурство у школи према утврђеном распореду; 
 

15. самовреднује свој рад и учествују у самовредновању школе; 
 

16. планира свој професионални развој, стручно се усавршавају и воде свој портфолио 

професионалног развоја; 
 

17. својим компентенцијама осигурава постизање циљева образовања и васпитања и 

стандарда постигнућа ученика; 
 

18. обавља друге послове по налогу директора. 
 

Стручна спрема: 

 
Послове наставника практичне наставе може да обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2.(изузетно став 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно, које је стекло одговарајуће високо образовање: 
– на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије); 
– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Изузетно, а у складу са Правилницима који регулишу област стручне 
спреме наставника: 

 
– на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 
– да је стекао одговарајуће средње образовање и положен специјалистички, односно мајсторски 
испит (и петогодишњим радним искуством у струци стеченим после специјалистичког, односно 
мајсторског испита). 
Послове наставника може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца). 
Обавезно образовање лица из предтходног става је образовање из психолошких, педагошких и 



методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. 

Образовање из предходног члана наставник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

-петогодишње радно искуство у струци стечено после специјалистичког односно мајсторског 
испита; 

-познавање рада на рачунару;  

-познавање језика на коме се изводи настава.  

 

Организатор практичне наставе и вежби 

 
Члан 26. 

 

Општи опис послова: 

1. планира и програмира васпитно образовни рад у практичној настави (која се реализује 

у     школи и у привредним субјектима / установама); 
 

2. помаже директору у обављању послова везаних за рад практичне наставе; 
 

3. обавља инструктивно педагошки рад; 
 
 

4. анализира реализацију и мере за унапређење практичне наставе; 
 

5. надзире и контролише извршење годишњег плана рада везано за практичну наставу; 
 

6. организује дежурства у радионицама; 
 

7. припрема распоред практичне наставе,професионалне праксе, блок наставе; 
 

8. прати и проучава законске прописе из делокруга свога рада; 
 

9. планира, припрема и организује реализацију практичне наставе; 
 

10. организује и обезбеђује услове за реализацију практичне наставе у школским радионицама, 

лабораторијама и кабинетима и у привредним друштвима; 
 

11. руководи радом школских радионица; 
 

12. планира, припрема и организује реализацију блок наставе у привредним друштвима, 

односно другим организацијама ван Школе; 



 

13. прикупља и организује обраду метеријала за извештај из свог делокруга рада; 
 

14. води педагошку документацију из свог делокруга рада; 
 

15. израђује распоред часова практичне наставе и распоред реализације блок наставе; 
 
 

16.учествује у изради Годишњег плана рада,посебно у делу који се односи на практичну 

наставу и стара се о реализацији програма везаног за делокруг рада; 
 

17.стара се о условима рада и заштити на раду ученика на практичној настави; 
 

18.стара се о испуњавању уговорених обавеза предузећа према ученицима, врши 

координацију практичне наставе; 
 

19.обавља и друге послове по налогу директора, у складу са Законом, подзаконским актима и 

општим актима Школе. 
 

Стручна спрема: 

Високо образовање: 

– на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 09. 
2005. године; 
– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. 09. 2005. године; 
– на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање. 
 

Изузетно: 

– средње образовање и специјалистичко образовање у складу са одговарајућим правилником о 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручној школи. 

 

 

Додатна знања / испити / радно искуство: 

– положен специјалистички, односно мајсторски испит; 
– пет година радног искуства у струци стечено после специјалистичког, односно мајсторског испита 
за лица која имају средње образовање и специјалистичко образовање из тачке 4., односно 
– пет година радног искуства у области образовања за лица која имају образовање из тачке 1.2. и 3. 
претходног става. 



Стручни сарадник – педагог 

Члан 27. 
 

Општи опис послова: 
1. доприноси стварању оптималних услова за развој деце и ученика и унапређивању 

образовно-васпитног рада; 
 

2. учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања 

васпитно-образовног рада; 
 

3. прати, анализира и подстиче целовит развој детета и ученика; 
 

4. пружа подршку и помоћ наставницима у планирању, припремању и реализацији 

свих видова васпитно-образовног рада; 

 

5. обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима и 

запосленима у установи; 
 

6. пружа помоћ наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, 

прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, 

креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља 

саветодавни рад са васпитачима и наставницима на основу добијених резултата 

процене, пружајући им подршку у раду са ученицима, родитељима, 

личнимпратиоцима / педагошким асистентима, подстиче лични и професионални 

развој васпитача и наставника; 
 

7. подстиче професионални развој запослених и организује стручно усавршавање у 

установи; 
 

8. спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при 

преласку на наредни ниво образовања или у другу установу; 
 

9. организује и реализује активности на пружању подршке ученицима ради постизања 

социјалне, емоционалне и професионалне зрелости; 
 

10. организује упознавање ученика са ефикасним техникама и методама учења; 
 

11. пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује 

са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, 

здравственом и / или социјалном подршком детету или ученику; 
 

12. ради у стручним тимовима и органима установе; 
 

13. води прописану евиденцију и педагошку документацију; 
 

14. учествује у изради прописаних докумената установе; 



 

15. координира и / или учествује у раду тима за заштиту од насиља, злостављања и 

занемаривања; 
 

16. обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно 

уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком; 
 

17. креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних 

података о деци / ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у 

комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју; 
 

18. реализује сарадњу са центром за социјални рад и другим релевантним 

институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијамаод 

значаја за успешан рад установе; 

 

19. иницира и учествује у истраживањима образовноваспитне праксе на нивоу 

установе; 
 

20. прати остваривање наставних планова и програма и Школског програма и учествује 

у праћењу остваривања других планова и програма који се реализују у школи; 
 

21. учествује у праћењу и вредновању наставног процеса и сарађује са директором, 

наставницима и другим стручним сарадницима ради унапређивања квалитета 

образовно-васпитног рада у школи 
 

22. пружа помоћ приправницима у процесу увођења у посао као и у припреми полагања 

испита за лиценцу и члан је комисије за проверу оспособљености наставника за 

полагање испита за лиценцу 
 

23. сарађује са одељењским старешинама у циљу пружања помоћи и решавања 

актуелних пробела као и у појачаном васпитном раду са ученицима који чине 

повреду обавезе ученика 
 

24. учествује у индентификовању и пружању подршке ученицима са изузетним 

способностима 
 

25. учествује у контроли педагошке документације школе 
 

26. учествује у праћењу реализације остварених општих и поесбних стандарда 

постигнућа ученика 
 

27. унапређује образовно-васпитни рад у установи 
 

28. прати, подстиче и пружа подршке укупном развоју детета и ученика у домену 

физичких, интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагању 

мера у интересу развоја и добробити детета; 
 



29. пружању стручне подршке васпитачу, наставнику и директору за: стварање 

подстицајне средине за учење уз примену савремених научно заснованих сазнања; 

јачање компетенција и професионални развој наставника, васпитача и стручних 

сарадника; развијање компетенција за остваривање циљева и општих исхода 

образовања и васпитања; развоју инклузивности установе; 
 

30. стручним пословима у заштити од насиља и стварању безбедне средине за развој 

деце и ученика, заштити од дискриминације и социјалне искључености деце, 

односно ученика; праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагању 

мера за повећање квалитета образовно-васпитног рада; остваривању сарадње са 

децом и ученицима, родитељима, односно другим законским заступницима и 

другим запосленима у установи; остваривању сарадње са надлежним установама, 

стручним удружењима и другим органима и организацијама; координацији 

сарадње и обезбеђивању примене одлука савета родитеља установе и општинских 

савета родитеља; спровођењу стратешких одлука Министарства у установи, у складу 

са својим описом посла; 
 

31.обавља друге послове по налогу директора. 
 

 

Стручна спрема: 

Послове стручног сарадника педагога може да обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 

- на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 

специјалистичке академске студије); 
 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су 

уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Послове стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: 
лиценца). 
Обавезно образовање лица из претходног става је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. 
Образовање из психолошких, педагошких и методичких дисциплина стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. 
Додатна знања/испити/радно искуство: 

-познавање рада на рачунару; 



Стручни сарадник – библиотекар 

Члан 28. 

Општи опис послова: 
1.води пословање библиотеке, медијатеке; 

2.планира, организује и учествује у изради и реализацији васпитно образовног процеса 

у складу с принципима, циљевима и стандардима образовања и васпитања; 

3.сарађује са директором, родитељима, наставницима и стручним сарадницима; 

4.руководи у раду библиотечке, медијатечке и секције; 

5.упознаје ученика са радом, фондом и коришћењем школске библиотеке и пружа 

помоћ у налажењу и избору литературе; 

 

6.омогућује ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања 

информација и самосталног и сталног учења током читавог живота; развија и негује 

навике читања; 

7.ради на аутоматизацији укупног библиотечког пословања; 

8.планира набавку библиотечко-информационе грађе и извора у складу с потребама 

образовно- васпитног процеса школе; 

9.врши обраду, инвентарисање, каталогизацију и класификацију библиотечко-

информационе грађе и извора; 

10.спроводи поступак ревизије и отписа библиотечко-информационе грађе и извора; 

11.сарађује са матичном библиотеком, стручним институцијама и друштвеним 
окружењем; 

12.учествује у организовању и остваривању културне и јавне делатности школе; 

13.учествује у раду тимова и органа школе; 

14.води прописану евиденцију и документацију о раду школске библиотеке и 

школског библиотекара; 

15.стручно се усавршава; 

16.учествује у изради прописаних докумената школе и самовредновању рада установе; 
   17.обавља друге послове по налогу директора 

 

Стручна спрема: 
 

Послове стручног сарадника може да обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 

-на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); 
-на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су 

уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Послове стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем 
тексту: лиценца). 



Обавезно образовање лица из претходног става је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног члана наставник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. 
 
Додатна знања/испити/радно искуство: 

-познавање рада на рачунару.  

 

 

Секретар 

Члан 29. 

Општи опис послова: 
1. стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на 

неправилности у раду установе; 
 

2. обавља управне послове у установи; 
 

3. израђује опште и појединачне правне акте установе; 
 

4. обавља правне и друге послове за потребе установе; 
 

5. израђује уговоре које закључује установа; 
 

6. обавља правне послове у вези са статусним променама у установи; 
 

7. обавља правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих; 
 

8. обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са 

финансијском службом  установе; 
 

9. пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи; 
 

10. пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе; 
 

11. прати прописе и о томе информише запослене; 

 

12. присуствује седницама Школског одбора и других органа ради давања 

објашњења и тумачења и  води записник Школског одбора; 
 

13. води кадровску евиденцију за запослене у Школи; 
 



14. организује и координира рад административне и помоћно-техничке службе; 
 

15. израђује дупликате јавних исправа које издаје школа у вршењу јавних овлашћења; 
 

16. стара се о архивирању и чувању евиденција у складу са школским прописима; 
 

17. заступа, остварује сарадњу и представља школу пред надлежним државним 

органима и судовима у оквиру писменог овлашћења датог од стране директора 

школе; 
 

18. стручно се усавршава; 
 

19. обавља друге правне послове по налогу директора, у складу са               Законом и 

подзаконским актима. 

 

Стручна спрема:  

 

Секретар мора да има образовање из области правних наука у складу са чланом 140. 
став 1. Закона о основама система образовања и васпитања, односно високо 
образовање:  
– на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године;  
– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године . 
Послове секретара може да обавља лице које положи испит за лиценцу за секретара 
(положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни испит за запослене у 
органима државне управе или државни стручни испит). 

 

Додатна знања/ испита/радно искуство: 

-познавања рада на рачунару. 
 

Дипломирани економиста за финансијско-
рачуноводствене послове  

Члан 30.  
Општи опис посла: 
 1. врши израду периодичних и годишњих обрачуна и доставља их надлежним органима;  
2. учествује у припреми и изради финансијског плана Школе;  
3. израђује извештаје о финансијском и материјалном пословању Школе за Школски 
одбор и доставља их надлежним државним органима; 
 4. стара се о благовременом и тачном евидентирању сваке промене у књиговодственим и 
другим евиденцијама и о правилном утврђивању финансијског резултата Школе; 
 5. сарађује са субјектима ван Школе у вези са обављањем својих послова;  
6. стара се о евидентирању потраживања Школе према другим лицима и предузима мере 
за њихову наплату;  



7. стара се о евидентирању дуговања Школе према другим лицима и предузима мере за 
њихово измирење; 
 8. прати законске и друге прописе и друге правне акте који се односе на послове које 
обавља и доноси одлуке у сарадњи са секретаром школе;  
9. прати извршење расхода по одобреним апропријацијама у буџету;  
10. по потреби учествује у поступцима јавних набавки;  
11. прати кретање финансијских средстава у оквиру овлашћења из Закона о рачуноводству 
и ревизији и Закона о буџету;  
12. даје стручну помоћ комисијама за попис средстава и извора средстава и комисијама за 
израду аката везаних за материјално-финансијско пословање Школе;   
13. води потребну евиденцију материјалног и финансијског пословања у складу са 
прописима из области рачуноводства; 
 14. води картоне основних средстава;  
15. врши обрачун ревалоризације и амортизације основних средстава и књижење у 
картоне основних средстава;  
16. води финансијску евиденције о инвестицијама у Школи;  
17. доставља потребне податке за Регистар измирења новчаних обавеза и податке о 
њиховом измирењу;  
18. одлаже комплетиране финансијске документације и чување исте; 
 19. води службене преписке из домена радног места;  
20. врши израду извода отворених ставки;  
21. благовремено, потпуно и тачно врши извештавање надлежних органа, директора и 
запослених Школе о стању средстава и пословним резултатима; 
 22. стара се о уредном и благовременом извршавању финансијских обавеза Школе, 
односно исплата;  
23. стара се о благовременим исплатама дуговања и наплатама потраживања; 
 24. доставља потребне књиговодствене податке за осигурање имовине и лица, води 
финансијску евиденцију о осигурању имовине и лица;  
25. припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама;  
26. контролише целокупну документацију на основу које се врше исплате и наплате пре 
него што се ове изврше и контролише целокупну документацију пре књижења;  
27. води евиденцију улазних фактура, врши израду излазних фактура и води њихову 
евиденцију, припрема и извршава налоге за измирење обавеза према добављачима;  
28. израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК);  
29. руководи припремом и израђује завршни рачун;  
30. стручно се усавршава; 
 31. обавља друге послове по налогу директора у складу са Законом, подзаконским актима 
и Статутом школе.  
 
Стручна спрема: Високо образовање: – на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. – на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
  
Додатна знања / испити / радно искуство – знање рада на рачунару.  



Референт за финансијско-рачуноводствене послове  

Члан 31.  

Општи опис посла: 
1. проверава исправност финансијско - рачуноводствених образаца; 

 

2. припрема прописане документације за подношење пореских евиденција и 
пријава; 

 

3. израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима 

установљеним органима и службама; 
 

4. припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама; 
 

5. прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада; 
 

6. води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним 

активностима; обавља обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну 

благајну; 
 

7. води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном 
књигом; 

 

8. чува и архивира помоћне књиге и евиденције; 
 

9. врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, 

припадајућих пореза и доприноса; 
 

10. контролише електронске налоге за плаћање и аутоматске налоге за књижење; 
 

11. израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност; 
 

12. ажурира податке у одговарајућим базама; 
 

13. врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и 

израђује статистичке табеле; 
 

14. води благајну и евидецију зарада; 
 

15. припрема документацију за новчане уплате и исплате; 
 

16. исплаћује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим 
уговорима; 

 

17. припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама; 
 

18. обавља послове везане за издавање и евидентирање административних 



забрана за запослене; 
 

19. води евиденцију улазних фактура, врши израду излазних фактура и води њихову 

евиденцију, припрема и извршава налоге за измирење обавеза према 

добављачима; 
 

20. контактира са Управом за трезор и Пореском управом и надлежном службом за 

финансије Министарства просвете; 
 

21. уноси финансијске податке за све запослене у Регистар запослених; 
 

22. разврстава рачуне за службене телефоне запослених; 
 

23. евидентира коришћење службених картица за мобилне телефоне запослених; 
 

24. прати законске и друге прописе и друге праве акте у вези са обављањем својих 
послова; 

 

25. обавља и друге послове по налогу директора школе  у складу са Законом и 

подзаконским актима и Статутом школе. 

 

Стручна спрема / образовање 

Средње образовање у трајању од четири године. 
 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– знање рада на рачунару. 

Домар / мајстор одржавања 

Члан 32. 

 
Општи опис послова:  

1. обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, 
противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава;  

 

2. припрема објекте, опрему и инсталације за рад;  

3. обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим 
кваровима на системима и инсталацијама;  

 

4. пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају 
оперативног рада или у случају поремећаја или квара;  

 

5. прати параметре рада и подешава опрему и постројење;  

6. обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према 
плану одржавања;  

 

7. води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама;  



8. врши свакодневну контролу стања школског инвентара, и на основу пријаве о 

штети или квару од стране чистачица, дужан је у року од два дана да отклони 

недостатке или писмено извести директора из којих разлога то није учинио и 

време потребно за отклањање истих, 
 

9. одговара за сву задужену опрему, алат и инвентар у радионици, 
 

10. обавља послове редовног одржавања брава, замене израде кључева, замена 

сијалица, стакала, прекидача, шукоа и слично, 
 

11. врши поправку столарије и једноставније браварске и молерско-фарбарске 

послове који не изискују веће ангажовање стручних лица ван школе, 
 

12. врши мање поправке наставних средстава и опреме у сарадњи са наставницима, 
 

13. обавља ситније поправке електроинсталације у школским просторијама у 

сарадњи са наставницима, 
 

14. врши поправке на зидовима које су настале услед физичких оштећења, 

исписивањем графита и слично, 
 

15. израђује нове инвентарске предмете и прерађује, дорађује и поправља 

постојеће инвентарске предмете и уређаје 

 

16. одговара за рад уређаја и инсталације централног грејања, отклања 

једноставније кварове, проверава да ли су просторије благовремено загрејане, а 

по потреби сложеније кварове пријављује надлежним службама по одобрењу 

директора, 
 

17. рукује видео надзором, 
 

18. рукује кључевима школе и чува и одговара за целокупну имовину, 
 

19. по потреби, на почетку прве смене рада школе откључава,  зграду, обезбеђује 

нужно паљење и гашење светла, затварање простора и славина, искљученост 

апарата и сл. 
 

20. врши дежурство и контролише улаз у школу непознатих лица која могу угрозити 

сигурност ученика, запослених и имовине школе и по потреби их удаљује из 

зграде, а о свим искрслим питањима благовремено обавештава директора, и 

секретара школе, 
 

21. прати потрошњу средстава и материјала за одржавање чистоће и поправку 

школске зграде и инвентара и у сарадњи са секретаром набавља потребна 

средства и материјал, 
 



22. одржава школско двориште и прилаз школи у летњем и зимском периоду 

(чишћење школског дворишта и паркинга, чишћење снега и леда са прилазних 

стаза испред и око школе и по тротоару око зграде, лишћа, орезивање украсног 

шибља и слично, 
 

23. одржава олуке и води рачуна о стању водоводне и канализационе мреже, 
 

24. обавља теренске послове везане за рад школе, 
 

25. ангажује се у вези са манифестацијама у школи и обавља помоћно-техничке 
послове, 

 

26. учествује у слању и доношењу и достављању већих пошиљки за школу, 
 

27. помаже и учествује у попису инвентара, 
 

28. ангажује се при радовима и поправкама када се извршавају од стране трећих 
лица, 

 

29. брине о редовној контроли противпожарних апарата и других уређаја за 

противпожарну заштиту, 
 

30. учествује у смањеном обиму на одржавању чистоће и правилном одлагању 

отпада и о евентуалним проблемима обавештава директора, помоћника 

директора и секретара, 
 

31. по потреби подноси писане извештаје о свом раду директору, или лицу које он 
одреди, 

 

32. обавештава директора, и секретара о превентивним мерама које треба 

предузети да би се отклонила опасност од неисправних инсталација и спречиле 

последице елементарних непогода, 

33. у случају ванредних ситуација, елементарних непогода или по потреби дужан је 

да дође у школу и дежура и изван свог редовног радног времена, 
 

34. обавља и друге послове по налогу директора  и секретара у складу са     Законом. 

 

Стручна спрема: 

Послове домара/мајстора одржавања обавља лице које има – средње образовање 
(трећи,четврти или               пети степен).  

Додатна знања/испити/радно искуство: 

- положен стручни испит за рад са судовима под притиском.  
 



Чистачица 

Члан 33. 

Општи опис послова:  
1. одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима; 

 

2. одржава чистоћу дворишта и износи смеће; 
 

3. приjављуjе сва оштећења и кварове на инсталациjама и инвентару; 
 

4. на почетку  радног времена откључава зграде, обезбеђује нужно паљење и 

гашење светла, затварање простора и славина, искљученост апарата и сл. 
 

5. врши требовање материјала за одржавање код домара Школе и одговара за исти, 
 

6. одржава зеленило у Школи и у школском дворишту, у сарадњи с домаром и 
ученицима, 

 

7. кува кафе наставницима на великом одмору, 
 

8. води рачуна о школској имовини и одговара за исправност инвентара и опреме, 
 

9. задужен је са кључевима од Школе и школских просторија и одговоран је за 

њихову употребу и чување, 
 

10. обавља курирске послове (подиже и доноси пошту, разноси пошту и другу 

службену преписку и материјал надлежним службама за потребе Школе, доноси 

изводе из Управе за јавна плаћања, односи спискове, прегледе и извештаје 

надлежним органима), 
 

11. обавља послове у вези са организовањем школских свечаности као и помоћно-

техничке послове везане за делатност Школе, 
 

12. чисти снег и лед са прилазних стаза у зимском периоду испред и око школске 

зграде, у сарадњи са домаром, 

13. дежура у простору Школе и дворишта, стара се о одржавању реда и тишине у том 

простору, даје обавештења странкама о распореду канцеларија и радном 

времену запослених у Школи, 
 

14. прегледа просторије Школе пре и после наставе, пријављује настале штете и 

кварове у Школи домару, секретару и директору кроз књигу забелешки, 
 

15. на крају радног времена проверава: да ли су затворени прозори и врата, 

погашена светла, искључени апарати, затворене славине и слично, 
 

16. обавља и друге послове по налогу директора  и секретара школе. 
 



Стручна спрема:  

За послове радника на одржавању хигијене/чистачица потребан је први степен стручне 
спреме односно завршена основна школа. 
 

Техничар инвестиционог и техничког одржавања и 
одржавања уређаја и опреме 

Члан 34. 
 

Општи опис послова: 
1. снима и израђује скице постојећих стања и инсталација у објектима; 

 

2. пружа подршку у изради предмера радова и уградње опреме; 
 

3. прикупља потребне дозвола и сагласности; 
 

4. даје податке за формирање техничке документације и води евиденцију о истој; 
 

5. води евиденцију техничке документације; 
 

6. припрема инвестициону – техничку документацију, предмер и предрачун 

радова за извођење потребних радова на објектима; 
 

7. прати реализацију радова; 
 

8. обавља стручне послове одржавања; 
 

9. анализира параметре рада и обавља дијагнозу узрока комплексних кварова 

објеката, опреме и инсталација за које је задужен; 
 

10. предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање, као и за отклањање 

комплексних кварова; 
 

11. обавља стручне и техничке послове одржавања; 
 

12. врши механичарске послове на превентивном одржавању, демонтажи, 

поправкама, ремонтима, монтажама; 
 

13. дорађује поједине елементе, делове и склопове при монтажи; 
 

14. врши контролу и оверу грађевинских дневника, књига и рачуна изведених радова; 
 

15. врши дефектаже и потребна мерења функционалних елемената, делова и 

склопова са демонтажом, поправкама и монтажом; 
 

16. контролише исправност и функционалност техничких система и инсталација на 

објектима и уређајима; 



 

17. котролише рад спољних сарадника и евидентира послове и утрошак материјала; 
 

18. врши надзор над извођењем радова; 
 

19. обавља послове руковања парним котловима и одговоран је за њихово 
одржавање; 

 

20. припрема потребну документацију за поступак набавки. 
 

21. обавља и друге послове по налогу директора и секретара школе; 
 

Стручна спрема:  

За послове техничара инвестиционог и техничког одржавања и одржавања уређаја и 
опреме потребна је средња стручна спрема- трећи или четврти степен. 

Техничар одржавања информационих система и 
технологија  

Члан 35.  

Општи опис послова:  

1. контролише са програмерима резултате тестирања;  

2. извршава обраде, контролише рад стандарних апликација;  

3. инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узорке 
поремећаја у раду информационих система и технологија;  

 

4. предузима мере за благовремено обезбеђење резервних делова;  

5. води оперативну документацију и потребне евиденције;  

6. обавља и друге послове по налогу директора школе.  

 

Стручна спрема:  

За послове техничара одржавања информационих система и технологија потребна је 
средња стручна спрема-  четврти степен. 
 

V Радни однос са лицем које нема лиценцу 

Члан 36.  
 

Послове наставника, васпитача и стручног сарадника без лиценце може да обавља: 
1) приправник; 
2) лице које испуњава услове за наставника, васпитача и стручног сарадника, са 



радним стажом стеченим ван Школе, под условима и на начин утврђеним за 
приправнике; 

3) лице које је засновало радни однос на одређено време ради замене одсутног 
запосленог; 

4) педагошки и андрагошки асистент и помоћни наставник. 
Лице из става 1. тач. 1)–3) овог члана може да обавља послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника без лиценце, најдуже две године од дана заснивања радног односа у 
Школи. 

 

Приправник 

Члан 37. 

 
Приправник, у смислу закона, јесте лице које први пут у својству наставника, васпитача, 
стручног сарадника, односно секретара заснива радни однос у Школи, са пуним или 
непуним радним временом и оспособљава се за самосталан рад, савладавањем 
програма за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу, односно стручног испита 
за секретара установе. 
Приправнички стаж траје најдуже две године. 
За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у посао 
наставника, васпитача и стручног сарадника, установа приправнику одређује ментора. 
Прва три месеца приправничког стажа наставник, односно васпитач-приправник ради 
под непосредним надзором наставника или васпитача који има лиценцу и које му 
одређује ментор. 
Прва три месеца приправничког стажа стручни сарадник ради под непосредним 
надзором одговарајућег стручног сарадника који има лиценцу и кога му одређује 
ментор. 
Изузетно, ако установа нема ментора, односно одговарајућег наставника, васпитача и 
стручног сарадника са лиценцом, ангажоваће наставника, васпитача и стручног 
сарадника са лиценцом из друге установе. 
Стручни сарадник – приправник који има образовање предвиђено законом који је током 
студија остварио најмање 10 бодова, у складу са Европским системом преноса бодова 
на основу праксе у установи, свој рад може да обавља без непосредног надзора 
стручног сарадника са лиценцом. 
Приправник који савлада програм увођења у посао наставника, васпитача и стручног 
сарадника има право на полагање испита за лиценцу после навршених годину дана рада. 
Приправнику престаје приправнички стаж када положи испит за лиценцу. 
Уколико надлежни орган не организује полагање испита за лиценцу приправнику који је 
у законом прописаном року пријављен за полагање испита, приправнику се рок за 
полагање испита за лиценцу продужава до организовања испита. 
Трошкове полагање испита, сноси Школа. 

 
 



Приправник – стажиста 

Члан 38.  

Послове наставника, васпитача и стручног сарадника може да обавља и 
приправник – 

стажиста. 

Приправник – стажиста обавља приправнички стаж, савладава програм за 
увођење у посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором наставника, 
васпитача и стручног сарадника који има лиценцу. 

Установа и приправник – стажиста закључују уговор о стручном усавршавању у 
трајању од најмање годину, а најдуже две године. 

Уговором из става 3. овог члана не заснива се радни однос. 
Приправник – стажиста има право да учествује у раду стручних органа без права 

одлучивања и нема право да оцењује ученике у школи. 
 

На остваривање права из става 2. овог члана сходно се примењују одредбе овог 
закона које се односе на приправника. 
 

VI Прелазне и завршне одредбе 

Члан 39. 

За сва питања која нису регулисана Правилником, примењује се Закон о 
основама система образовања и васпитања, Закон о запосленима у јавним службама , 
подзаконски акти из области образовања и васпитања, Уредба Владе Републике Србије 
каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору и 
статут Школе. 

 

Члан 40. 

Правилник након дате сагласности органа управљања Школе, у складу са 
Законом, ступа на     снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 

 

 

                                                 Члан 41. 

Даном ступања на  снагу Правилника престаје да важи Правилник о организацији и 
систематизацији   послова бр. 388 од 15.09.2022. године . 

 
                                                                                     Директор Техничке школе у Пријепољу 

                                                                                          ________________________ 

                                                                                         Миливоје Бандука,проф. 


